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Inledning

En frdga som engagerar méanga i samhallet ar om utbudet av studenter med hogre utbildning
bor anpassas till arbetsmarknadens behov. Ur ett samhaillsekonomiskt perspektiv ar det
efterstravansvart att ett stort antal kvalificerade studenter soker sig till yrken som bedéms
vara avgorande for samhallets utveckling, tillvixt och efter de kompetenser som i realiteten
efterfragas av arbetsmarknaden. Det dr 6nskvart att alumner som investerat flera ar i en
yrkesutbildning ocksa far jobb dar deras kompetens efterfragas och inte minst kommer till full
anvandning samt dar de far mojlighet att utveckla sin fulla potential.!

Statsmakten har under den senare halvan av 1900-talet sokt dimensionerna hogre utbildning
efter hur manga yrkesverksamma som forviantas arbeta inom olika yrkeskategorier. I dag
utviirderar UKA (tidigare HSV) med jimna mellanrum behovet av yrkesutbildning inom olika
omraden. Arbetsformedlingen, fackforbund, lobbyorganisationer och yrkesféreningar utfor pa
samma satt bedomningar av utsikterna pa arbetsmarknaden for olika yrkesgrupper.
Uppskattningarna gors for det mesta utifran naringslivets och samhallets behov. Dessvarre
har det visat sig ytterst svért att gora denna typ av prognoser. Universitetsutbildning
karakteriseras av ldnga planeringshorisonter medan samhillet fordndras i allt hogre takt,
nagot som medfor att utbildning och arbetsmarknad inte alltid gar hand i hand. En annan
faktor ar att universitet och hégskolor konkurrerar om studenterna béade pa den nationella
och internationella utbildningsmarknaden, varav framfor allt den senare har expanderat
markant sedan 1990-talet.

For dem som genomgétt en utbildning géller det att snabbt hitta ett 1ampligt ingangsarbete
som passar samman med deras utbildningsprofiler. Deras val, eller mgjligheter till val kan
mycket val vara avgorande for fortsatt karriar och loneutveckling.

KTH ser det som sitt ansvar att de studenter som examineras far ett arbete som ar baserat pa
deras utbildning och examen. En utbildning ska ge de examinerade en konkurrenskraftig
position pa arbetsmarknaden och forbereda for ett livslangt larande. KTH soker darfor
information om att utbildningarna har ett bra innehall och en utformning som resulterar i att
alumnerna ar och forblir attraktiva pa arbetsmarknaden. Arbetslivsstudier har visat att det ar
viktigt att alumnerna far en bra start i yrkeslivet, goda karridrmojligheter och forutsiattningar
till livslangt larande. For KTH ar det ocksa sjalvklart att erbjuda utbildningsprogram som
efterfragas av studenter och naringsliv samt for larosatets attraktionskraft ar det pa sikt
mycket viktigt att alumnerna ar anstallningsbara, far bra jobb och maojlighet till en livslang
karriar. Efterfragestyrd utbildning handlar ocks&d om lyhoérdhet for vilka kompetenser som
efterfragas pa arbetsmarknaden.

Utbildningar har allt mer internationaliserats och anpassats efter en globaliserad
arbetsmarknad. Tack vare Bolognaprocessen har rorligheten inom det europeiska
utbildningsvasendet 6kat och det har medfort att rorligheten bland den utbildade
arbetskraften tilltagit, ndgot som bland annat anses starka det europeiska niringslivets
konkurrenskraft. For KTH:s del har denna nya rorlighet exempelvis framgatt genom att

1 Med alumn avses i denna rapport en person som tagit ut en examen pa grund- eller avancerad niva.
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masterprogram och andra utbildningar attraherar manga free mover och utbytesstudenter
liksom att inhemska studenter forlagger en del av sin studietid utomlands. Att tillbringa en
del av sin studietid vid ett utlandskt universitet ger studenterna sociala och kulturella
erfarenheter samt 6kade sprakkunskaper som mycket vil kan visa sig vara vardefulla i den
kommande karriaren.

Kunskap om KTH-examinerades yrkeskarridrer ar av viasentlig betydelse for bade larare,
studerande, arbetsgivare och beslutsfattare. I examensordningen faststills att de examinerade
efter ndgot ars yrkesutovning skall kunna bedriva ett sjdlvstandigt arbete som arkitekt eller
ingenjor. KTH:s bade internationella och nationella varumarke ar vid sidan av dess forskning
fast forankrat i larosatets utbildning av arkitekter, civilingenjorer och hégskoleingenjorer men
aven examina som huvudsakligen vander sig till free mover studenter. For att leva upp till
KTH:s rykte, varumarke, studenternas, alumnernas, arbetsgivarnas samt det omgivande
samhallets forvantningar och behov ar det viktigt att f6lja upp utbildningarna. Att fa
kidnnedom om i vilken grad de som tagit ut en examen etablerar sig pa arbetsmarknaden,
vilken typ av arbetsuppgifter de erhaller samt vad alumnerna efter nagot ar i arbetslivet anser
om sin tidigare utbildning. Det ar ocksa viktigt att utvirdera om utbildningarna i realiteten ar
anpassade efter arbetsmarknadens behov och om programansvariga och larare verkligen ar
medvetna om detta och om de har kontakt med arbetsmarknadens krav och forvantningar.

Syftet med denna undersokning ar salunda att granska de examinerades arbetssituation idag,
deras karridrutveckling och hur de ser pa sin tidigare utbildning. Denna rapport kommer att
behandla alumnernas anstéllningsgrad, hur de kom i kontakt med sin nuvarande
arbetsgivare, vilken typ av arbete de fatt, inom vilka branscher de arbetar, vilka arbetsgivare
som anstiller dem, deras 16ner, arbetsuppgifter och karridr. Undersokningen kommer ocksa
att omfatta vad alumnerna tycker om sin utbildning, om utbildningen lever upp till arbetets
krav samt vad de anser om sin tid vid KTH.
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Metod?

Rapporten ar baserad pa en enkit som skickades ut till samtliga alumner som tog examen
2016, 2017 och 2018. De som &terfanns i Registret 6ver totalbefolkningen fick enkéten i
pappersform och de 6vriga erholl frageformuliret via sin KTH-mejladress och den mejladress
de uppgivit till KTH:s studiedokumentationssystem Ladok. Datainsamlingen skedde under
varen och sommaren 2021. Totalt gjordes fyra utskick. De som var folkbokférda i Sverige fick
tre paminnelser i form av pappersenkater och en via e-post och de som lamnat landet fick
paminnelser via e-post. Samtliga har haft mojlighet att besvara enkiten via webben. Enkaten
och informationsbrevet var tillgangligt pa bade svenska och engelska.

Undersokningen ar en totalundersokning och populationen utgjordes av de 5 825 personer
vars examensbevis utfardades fran KTH 2016, 2017 eller 2018 for arkitektexamen,
civilingenjorsexamen, hogskoleingenjorsexamen, hogskoleexamen, teknologie
kandidatexamen, magisterexamen, teknologie magisterexamen och teknologie
masterexamen. Atta personer i populationen exkluderades som 6vertickning varpa 5 817
personer kvarstod. Totalt besvarades fragorna av 2 451 alumner, vilket motsvarar

42,1 procent3 av populationen. Svarsfrekvensen varierar mellan olika grupper.

Precis som i motsvarande undersékningar 2009, 2011, 2014 och 2018 var de internationella
alumnerna dessvarre mindre intresserade av att delta i undersokningen och ar betydligt
svarare att fa kontakt med vilket visas av den laga svarsfrekvensen for masterexamen. Positivt
ar att svarsfrekvensen har okat fran foregaende uppfoljning da svarsfrekvensen for de som
tagit ut en teknologie magisterexamen lag pa 31,8 procent. Svarsfrekvensen for teknologie
masterexamen ligger i princip oférdndrad, i foregdende uppfoljning var den 29,1 procent.

Som i tidigare uppfoljning kan bortfallet delvis forklaras med att de internationella
alumnerna inte langre har tillgang till sin KTH-mejladress och att den adress de uppgivit till
Ladok inte langre ar i bruk. En svarighet for karriarenkaten ar att folja utflyttade alumner
vilket saledes avspeglar sig pa svarsfrekvensen.

Trots den laga svarsfrekvensen for magister och teknologie master har valet fallit pa att
inkludera dessa grupper i undersokningen. Detta beror fraimst pa att det ar tvivelaktigt att det
med befintliga kontaktuppgifter inom den narmaste framtiden ar majligt att f en battre
svarsfrekvens. I de tabeller som sammanstillts av SCB har man inkluderat konfidensintervall,
dar det framgér vilka resultat som ar tillforlitligare dn andra, nagot som beaktats vid analysen.
For denna undersokning har gruppen ”6vrig examen” tillkommit och bestar av
examensgrupper med enskilt for liten svarsfrekvens for att utgora en egen gruppering, bland
annan ingar Amneslirarexamen hir. Ovrig examen behandlas inte i rapporten.

2 Delar av texten ar hamtad fran: SCB Kalibreringsrapport samt SCB Tekniskt rapport.

3 En hel del personer har fler 4n en examen och det har blivit mycket vanligt att ta ut en lagre examen i
kombination med en hogre examen. For dessa prioriterades en examen fram enligt f6ljande
prioriteringsordning: Arkitektexamen, Civilingenjorsexamen, Teknologie masterexamen, Teknologie
magisterexamen, Magisterexamen, Hogskoleingenjorsexamen och Teknologie kandidatexamen.
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SCB har sammanstallt enkéatsvaren i tabeller som tillater analys for KTH som helhet samt
examensgrupperna arkitekter, civilingenjorer, hogskoleingenjorer, teknologie kandidater,
teknologie magister och teknologie master samt 6vriga examen liksom pa programniva. Dessa
nivaer kommer att beaktas i rapporten. Sett till programniva finns det statistiskt tillforlitligt
material for arkitektur-, civilingenjor-, hogskoleingenjor och kandidatprogram. Tyvarr kan
analyser pa programniva inte genomforas i de fall dar svarsfrekvensen varit 1ag eller dar
populationerna varit for sma, eller, naturligtvis, en kombination dem emellan, nagot som
beror grupperna magister, teknologie magister och teknologie master. Flertalet av resultaten
pa programniva bor hanteras med forsiktighet men dnda beaktas di svaren ar givna av
individer fran utbildningarna och till det viktade och kalibrerade av SCB.

SCB har tagit fram vikter som baseras pa examensar, kon, examensgrupp, alder och
fodelseland och medborgarskap sa att resultat kan redovisas for hela populationen. Vikterna
kompenserar for objektsbortfallet (personer som inte svarat alls) men inte for det partiella
bortfallet (enstaka fragor som av varierande orsaker inte besvarats, ofta sdidana som
respondenten upplevt som kinsliga). Om vikterna inte anvands si kan resultaten bli helt
missvisande pa grund av att bortfallet ar stort. Vid bortfall kan det vara att vissa grupper i
urvalet svarar i storre utstrackning an ovriga, till exempel ar kvinnor vanligen mer benagna
att fylla i enkéter 4n man. Om de grupper som svarat i hogre grad har en annan férdelning pa
undersokningsvariablerna dn 6vriga kan detta ha en snedvridande effekt pa resultatet. I syfte
att kompensera for detta har kalibreringsvikter anvints. Vikterna bygger pa antagandet att
ramen aterspeglar populationen vil och diarmed att 6ver- och undertickningen ar férsumbar.
Sammanfattningsvis dr SCB:s bedomning att bristerna i ramen, bdde med avseende pa under-
och overtackning, inte snedvrider statistiken i ndgon namnvérd omfattning

Kalibrering gar ut pa att anvinda information frén register som samvarierar med
svarsbendgenhet, viktiga mélvariabler och redovisningsgrupper samt kunskap om
populationen, till exempel baserat pa tidigare undersokningar. Resultaten har justerats med
hjalp av vikter for att korrigera asymmetriska bortfall. I huvudsak ar det svarsbendgenheten
och redovisningsgrupperna som har beaktats eftersom det ar svart att hitta bra
hjalpinformation i undersokningar som delvis mater attityder.

Av de med Sverige som fodelseland svarade 55 procent pa enkidten medan 25 procent av de
med annat fodelseland dn Sverige valde att besvara den. 52 procent av de med svenskt
medborgarskap och 22 procent av de ett annat medborgarskap adn svenskt har valt att besvara
enkéten. For 17 procent av dem som besvarat enkéten ar det oklart om personen ar svensk
medborgare eller inte, men formodligen ar 6vervagande delen av dessa utlindska
medborgare.

Drygt en tredjedel av populationen bestér av kvinnor och 64 procent av man. Kvinnor har
varit ndgot mer bendgna att besvara enkiten med en svarsfrekvens pa 46 procent jamfort med
40 procent for min. Aldersmissigt har 43 procent av populationen 29 &r eller yngre,

42 procent av populationen 30—34 ar och 39 procent 35 ar eller dldre besvarat enkiten. De
som ar folkbokforda i Stockholm var mer bensgna att besvara enkiten dn de som ar bosatta
nagonstans i ovriga landet.
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Frageformularet bestar av 38 numrerade fragor varav nagra har delfragor, vilket totalt ger

78 fragor och ar till stor del desamma som gavs 2018 med ett par forandringar genomforda av
arbetsgruppen. Revidering av fragebatteriet genomfordes av en arbetsgrupp bestdende av
Alice Eklund, GVS/ledningskansliet (sammankallande), Anna Jerbrant, GA/ITM, Mats
Nilsson GA/CBH, Elena Dubrova, FR, Karin Davéus, GVS/NLS, Markus Hidell PA/ EECS,
Martin Viklund PA/SCI, Therese Brostrom GVS/EDO och Agnes Berg, THS. Sustainability
Office och Equality Office bidrog med fragor inom sina omraden. SCB genomforde en
granskning av matteknisk expertis i syfte att minska risken for matfel.

Fragestillningarnas resultat redovisas i deskriptiva diagram och text. Rapporten har som
ambition att ge en bild av det 6vergripande resultatet och foljer tidigare rapporters struktur.
Resultatet fran undersokningen kommer, dir det dr relevant och majligt, att jamforas med
motsvarande undersokningar som utfordes 2009, 2011, 2014 och 2018. Mestadels ar det
storre forandringar som redovisas i rapporten. Faktum ar att det ar fa forandringar jamfort
med foregdende matning men for denna uppfoljning finns vissa trendbrott som ar intressanta
att folja pa sikt. D4 flertalet av resultatet i princip ar det samma vore en intressant diskussion
vara varfor resultatet stér stabilt. Innebar det att KTH vilar pa sin goda utbildning eller star
still i utvecklingen? Generellt kan dock konstateras att alumnerna ar fortsatt ngjda. I
foreliggande rapport redovisas, dir det ar relevant, svaren fran KTH som helhet (samtliga),
grupper och programniva. For resultat pa programniva ar det som tidigare ndmnt viktigt att
ta resultatet i beaktande och giarna i sammanhang med andra kéllor men ocksa att hantera
siffrorna med forsiktighet da svarsfrekvensen pa programniva bitvis ar 1ag.

Resultatet redovisas dven i tabeller som finns tillgdngliga pA KTH:s interna webb under
rubriken KTH:s officiella enkiter. Programansvariga och grundutbildningsansvariga
uppmuntras att forutom att ta del av rapporten gé igenom tabellerna och genomfora en analys
pa programniva. Vart att nimna igen ar att materialet ska tolkas varsamt om det ar nedbrutet
i flera steg exempelvis program/alder, program/annat modersméal med mera.

Begreppsforklaring

o Examenstyper/grupper: arkitekter, civilingenjorer, hogskoleingenjorer, kandidat och
master ar de vanligaste som avses

e Yrkesprogram: Civilingenjorsprogram eller hogskoleingenjorsprogram

¢ Generella program: Arkitektutbildning, masterprogram, magisterprogram eller
kandidatprogram

e Kon: Kvinna, man

o Alder: under 30 &r, 30-34 ar, 35 &r eller dldre

e Bakgrund:
o Akademisk bakgrund/akademiskt hem: En eller tva foraldrar
hogskoleutbildade

o Icke-akademiskt hem: Ingen foralder hogskoleutbildad
e Svensk/utlandsk bakgrund:

o Utrikesfodd

o Inrikes fodd: En eller tva inrikes fodda foraldrar

o Inrikes fodd: Tva utrikesfodda foraldrar
e Medborgarskap: Svenskt, annat och oként
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Arbetsliv

Intrade pa arbetsmarknaden
F1: Har du haft nagon anstalining efter din examen fran KTH?
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Hela 97 procent av dem som tog examen 2016, 2017 och 2018 haft en anstillning sedan de
slutforde sin utbildning. Det 4r samma hoga andel som i foregaende undersokning.

Arkitekterna och civilingenjorerna har, som i tidigare uppféljningar, i praktiken samtliga fatt
ett jobb efter examen.

Samtliga examenstyper har en god etableringsgrad da alla examenstyper ligger pa over

94 procent. Det innebir att den 6kning som sags i foregdende undersokning kvarstar. Andelen
arbetslosa ar fortsatt mycket ldg for samtliga examenstyper, cirka tva procent, vilket innebar
att 6kningen av andelen arbetslosa pa arbetsmarknaden i stort4 inte har drabbat examinerade
fran KTH.

Svenska medborgare har i en ndgot hogre grad haft en anstéllning jamfort med icke svenska
medborgare. De inrikes fédda har ocksa i nagot hogre grad haft en anstillning dn de utrikes
fodda. Alumnerna som ar inrikes fodda med en eller tva utlandsfédda foraldrar har fatt
anstillning, i samma grad som de vars bada forildrar ar fédda i Sverige. Resultatet i detta
avseende avspeglar sélunda inte forhéllandet pa den svenska arbetsmarknaden i stort. De som
i lagst grad haft en anstillning sedan examen ar kategorin 35 ar eller dldre dér sju procent
sager sig inte haft en anstéllning. De dldre alumnerna anger daremot i nagot hogre grad att de
har eget foretag vilket innebar att termen “anstillning” ska tolkas med forsiktighet nar det
kommer till denna fraga.

4 https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-
amne/arbetsmarknad/arbetskraftsundersokningar/arbetskraftsundersokningarna-
aku/pong/statistiknyhet/arbetskraftsundersokningarna-aku-arshmedeltal-2020/
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Nedbrutet pa program ar det ett faital som uppvisar nagra procentenheter mer an snittet av de
som inte haft en anstillning.

F3: Hur lang tid tog det innan du fick din férsta anstallning?

Jag atergick till arbetet som jag var
tjanstledig fran under studietiden

Mer 4n 12 manader efter examen

Mer dn 6 manader men hogst 12

manader efter examen H 2011
H 2014
Mer dn 3 manader men hogst 6 2018

manader efter examen H 2021

Inom 3 ménader efter examen

Jag fick arbetet fore examen

0 10 20 30 40 50 60

57 procent fick jobb innan de tagit ut sin examen och nistan vart fjairde inom tre ménader.
Den positiva trenden om att alumnerna allt snabbare kommer ut i arbetslivet fortsatter. Vilket
ar betydelsefullt med tanke pa att andra arbetslivsundersokningar understrukit vikten av att
fa ett jobb sd snabbt som mojligt. Stabilt 6ver tid ar att alumner fran KTH far jobb efter
examen.

Arbetsmarknaden var god under den period dessa alumner etablerade sig pa
arbetsmarknaden. I ndrmast jamforelse kan det nimnas att 93 procent av hogskoleutbildade
som tagit examen 2017/18 hade etablerat sig pa arbetsmarknaden tre ar efter examen.5 SCB:s
rapport anger vidare att "andelen bland de som last ett yrkesexamensprogram ar 91 procent i
jamforelse med 88 procent for de som last ett generellt program eller fristaende kurser”.
SCB:s rapport ar inte direkt jaimforbar med statistiken presenterad i denna rapport men ger
anda en bra referens for hur arbetsmarknaden ser ut. Alumner frdn KTH har ddrmed en
hogre etableringsgrad och till det en snabb etableringsgrad. Det som ar tydligt vid en

5 Killa: SCB, Intradet pa arbetsmarknaden for de som avslutade hogskolestudierna 2017/18.
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undersokning av ingenjorers etableringsgrad ar att KTH star sig vdl men aven att ingenjorer
generellt ligger pa en mycket hog etableringsgrad.

Resultatet pekar ocksa pa att de som ar dldre dn 35 ar haft svirare att etablera sig pa
arbetsmarknaden &n sina yngre studiekamrater, en trend som bestéar fran tidigare
karridrundersokningar. Inga skillnader foreligger mellan kvinnor och man vad galler hur
snabbt de fick sin forsta anstéllning.

Det ar fortsatt tydligt i resultatet att bakgrund har betydelse i hur snabbt KTH alumnen fatt
arbete. Det foreligger en skillnad mellan utrikesfodda och inrikes fodda med minst en inrikes
fodd fordlder om de fatt arbete innan examen eller inte. Skillnaden ar dock minskande i
jamforelse mellan denna uppfoljning och de tidigare. Efter examen jamnar det ut sig och efter
tolv ménader ar etableringsgraden lika hog, oavsett etnisk bakgrund. Samma monster i
etableringstid ses mellan de som har svenskt medborgarskap och inte.

F3: Hur lang tid tog det innan du fick din férsta anstallning?
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Sarskilt civilingenjorerna fick jobb snabbt. 65 procent fick arbete fore examen och ytterligare
20 procent inom tre ménader, jimfort med 55 procent for hogskoleingenjorer fore examen
och sedan 28 procent inom tre manader. Hogskoleingenjorerna star for den
kraftigaste procentuella 6kningen, 12 procentenheter, i andelen som fick anstallning fore
examen jaimfort med 2018. Atta av tio av arkitekterna och de med kandidatexamen hade en
anstéllning ett inom tre ménader. For de med en generell masterexamen tog det nagot langre
tid med drygt sju av tio etablerade inom tre manader efter examen.

P& programniva ar det civilingenjorsprogrammen: lantmaéteri, datateknik, industriell ekonomi

och samhallsbyggnad dar flest fick arbete fore examen. For hogskoleingenjorerna utmarker
sig teknik och ekonomi samt byggteknik och design med flest som fick arbete fore examen.
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Négot langre tid tog det for civilingenjorsprogrammen: kemivetenskap, maskinteknik, och
medieteknik samt hogskolelingenjorsprogrammen: datateknik och maskinteknik. Vart att
notera ar att &ven om det tar nagot langre tid sa far alumnerna som helhet jobb inom en
rimlig tid.

F4: Pa vilket satt fick du kontakt med din forsta anstallning?
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Framsta vagen till arbete var genom platsannons vilket ar en liten fordndring fran tidigare
uppfoljningar. Fortsatt viktiga vagar ar: att alumnen sjilv kontaktade arbetsgivaren tatt foljt
av personliga natverk och examensarbetet. Resultatet visar att examensarbetet dr en bra vag
till arbete men ocksa att det ar viktigast for civilingenjorer och mén. Arbetsférmedlingen och
cv i databas har endast en marginell betydelse medan arbetsmarknadsdagar och
rekryteringsforetag 6kar nagot i betydelse.

Runt tio procent av alla examenstyper fick erbjudande direkt fran arbetsgivaren. Arkitekterna
och teknologie master fick i frimst sitt arbete genom att de antingen sjalva kontaktade
arbetsgivaren eller genom sitt personliga natverk. Civilingenjorerna fick framfor allt arbete
genom sitt examensarbete, platsannonser, egen kontakt med arbetsgivaren och sitt personliga
natverk. Samma monster kan konstateras for hogskoleingenjorerna.
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F15: Vilka andra meriter/utbildningar &n din KTH-utbildning hade du som var av betydelse da
du fick din nuvarande anstallning?

Uppgift saknas

Annan utbildning
Andra meriter

Studier utanfor Sverige

Kar/forening/sektionsarbete

Arbetslivserfarenhet
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Kvinnor betonar vikten av kar-, forenings- eller sektionsarbete hogre 4n man (jamfor

20 procent med 14 procent). Arbetslivserfarenhet fortsitter vara den merit som anses har
storts betydelse forutom utbildningen. Som i tidigare undersokningar anger drygt en tredjedel
att studier utanfor Sverige var en betydelsefull merit nar de fick sitt nuvarande arbete. Detta
innebar att den 6kning som sags i foregaende uppfoljning stabiliseras. Sarskilt teknologie
master och civilingenjorerna, understryker att deras internationella erfarenhet var av
betydelse. Noterbart dr att mer adn hilften av de med teknologie masterexamen anger att
studier utanfor Sverige var en merit jamfort med nio procent for hogskoleingenjorerna.

P& programniva anger en klar majoritet pa alla program att arbetslivserfarenhet ar en
betydande merit. Synnerligen anger civilingenjorsprogrammen: lantmateri, industriell
ekonomi, hogskoleingenjorsprogrammen teknik och ekonomi och maskinteknik. Studier
utanfor Sverige ligger hogt for industriell ekonomi med 52 procent och elektroteknik med
42 procent i jaimforelse med snittets 34 procent. Masterprogrammen anser generellt att
studier utanfor Sverige har varit mer betydelsefullt 4n genomsnittet.
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Nuvarande sysselsittning
F5: Vilken &r din nuvarande huvudsakliga sysselsattning?
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Varen 2021 hade 81 procent arbete som huvudsaklig sysselsattning. Resultatet 2021 stirker
den trend, om att fler och fler anger arbete, som varit synlig de senaste uppfoljningarna.
Nedgangen som sags mellan 2014 och 2018 i 6vergangen till forskarstudier bestér och ligger
kvar pé atta procent. Det ar fraimst de med masterexamen och internationell bakgrund som
gar vidare till forskarstudier. Kvinnor ar, liksom tidigare, i hogre grad dn méan foraldralediga,
vilket antagligen hianger samman med att kvinnor fortfarande tar ut mer forildraledighet. I
ovrigt foreligger inga namnvarda skillnader mellan konen.

Liksom i tidigare uppfoljningar anger tva procent av den totala populationen att de ar
arbetslosa/arbetssokande sa under mattillfallet kan ingen pandemieffekt ses pa
sysselsattningsgraden. Hogst andel utan arbete aterfinns precis som i tidigare uppfoljningar
bland dldre studenter. 2018 foreldg en namnbar skillnad i sysselsdttning mellan inrikes och
utrikesf6dd och for medborgarskap men 2021 ar skillnaden inte signifikant. Generellt har
arbetslosheten minskat for dessa grupper sedan foregaende uppfoljningar.

14 (56)

90



F5: Vilken ar din nuvarande huvudsakliga sysselsattning?
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mArbete mEgen foretagare Forskarstudier mStudier mArbetssokande Annat

OBS! i detta diagram ar arbete och fordldraledig fran arbete sammanslaget liksom egenforetagare
och delmansforetag.

Hogst andel med arbete aterfinns hos de med hogskoleingenjorsexamen,
civilingenjorsexamen och arkitektexamen.

Alla examensgrupper har en mycket hog sysselsattningsgrad. Det som ar tydligt ar att det
framst ar teknologie master (14 procent) som gar vidare till forskarstudier och i viss mén
civilingenjorer (sju procent). Jamfort med foregdende uppfoljning har 6vergangen till
forskarstudier for teknologie master och generellt stabiliserat sig pa en lagre niva 4n
resultaten i uppfoljningar fran 2014 och tidigare. Nagot som troligtvis kan forklaras av den
goda arbetsmarknaden och eventuellt ett utslag av hur forskarstudier viarderas.
Undersokningar kring 6vergang till forskarstudier har konstaterat att farre nationella
studenter an tidigare paborjar forskarstudier. Att internationaliseringen av forskarstudier
fortsatter visar resultatet da 6vergangen till forskarstudier (Aven om den minskat) for de som
tagit masterexamen dr hogre dn for andra grupper. Gruppen masterexamen bestar frimst av
internationella studenter da majoriteten av nationella studenter dven tar ut en
civilingenjorsexamen och darmed ingar i den redovisningsgruppen.

Det ar fortsatt framst for de examinerade pa civilingenjorsprogrammen: tekniskt fysik,
bioteknik, kemivetenskap och materialdesign som en 6vergang till forskarstudier syns. For
masterprogrammen ar det en storre variation av program.

Det ar fortsatt fa som startar foretag i ndgon form eller som bedriver studier i annan
utbildning. Framst ar det alumner med arkitektexamen eller kandidatexamen som driver
foretag.
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F11: Vilken typ av anstallning har du idag?

Uppgift saknas

Annan anstéllning

Eget foretag . 201
Visstidsanstallning (t.ex. - ®2018
projektanstilld eller vikariat) 5091

Provanstillning I

Tillsvidareanstillning (fast tjanst)

0 20 40 60 8o 100

Nagra av de tidigare undersokningarna saknade alternativet "Eget foretag”. Vid en
tillbakablick star tillsvidareanstillningar stabilt 6ver tid som den framsta anstillningsformen
Icke svenska medborgare och utrikesfodda har fortsatt en lagre andel tillsvidareanstillda.
Storst skillnad foreligger vid jamforelsen utrikes f6dd och inrikes fodd med tva inrikes fodda
foraldrar men skillnaden har inte 6kat sen foregdende uppfoljning.

Tillsvidareanstillning dominerar, for samtliga grupper. Som namnt tidigare ar det de med
kandidatexamen och arkitektexamen som i hogst utstrackning driver foretag och saledes kan
det paverka att grupperna har nagot farre som ar tillsvidareanstillda. Fler man dn kvinnor
driver eget foretag och likasa fler dldre dn yngre.

Flest visstidsanstillningar syns dven i denna uppf6ljning bland de som har en teknologie

masterexamen med tio procent. En trolig delforklaring att de bedriver forskarstudier i storre
utstrackning dn de andra examensgrupperna.
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Egenforetagande
F23: Har du ensam eller tillsammans med andra startat ett eget foretag?
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Sett till svaren ar intresset for egenforetagande i realiteten fortsatt timligen mattlig och
foreligger sa over tid. Fler har startat foretag 4n de som anger det som huvudsaklig
sysselsittning, jamfor 12 procent med fyra procent. Fortsatt dr det en hogre andel man
(14 procent) an kvinnor (nio procent) som idag pa nagot satt ar verksamma som
egenforetagare. Andelen man har dock minskat ndgot medan andelen kvinnor ar stabil.

Mest benédgna att starta en egen rorelse ar de med arkitektexamen foljt av teknologie
kandidatexamen.

Vid en nedbrytning pa programniva ar det fortfarande framst alumnerna fran
civilingenjorsprogrammet informationsteknik som har startat eget men en tydlig nedgang ses.
Hogskoleingenjorsprogrammet elektronik och datorteknik har ocksé en hogre andel som
startat foretag an generellt for totalen. Civilingenjorsprogrammen i datateknik, medieteknik
och industriell ekonomi har ocksa en négot hogre andel i jamforelse med majoriteten av
civilingenjorsprogrammen.
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F24: Vilket var huvudskalet till att du inte startat féretag?

Uppgift saknas

Annat

Inte intresserad N 2011

2014
Alltfor omfattande regelverk 2018

2021

Brist pa finansiering

Alltfor stora risker

0 10 20 30 40 50 60

Att ett generellt intresse saknas for att starta foretag ar en trend som bestar over tid.

I ovrigt kan resultatet for 6vriga skal ocksa tolkas som stabilt. De sma forandringar som syns
beror troligtvis pa att svarsalternativet Annat” tillkommit 2021. Tydligt 6ver tid ar ocksa att
regelverket inte dr ett av de storre hindren utan mer faller det pa risker och finansiering.

Som i foregdende uppfoljning anger kvinnor i hogre grad att de inte 4r intresserade av att
starta foretag &n mén, jamfor 64 procent med 47 procent for man. Man anger i hogre grad allt
for stor risk och brist pa finansiering som framsta orsak till att de inte startat foretag an
kvinnor. Mest intresserad av att starta foretag ar yngre alumner.
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Arbetsmarknaden
F7: Vilken bransch stammer bast in pa det du arbetar inom idag?
Konsultforetag

Forsknings- och teknikintensiv industri

Annan verksamhet

Offentlig forvaltning och intresseorganisationer
Infraservice
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Ovrig tillverkningsindustri
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o
)]
=
o
=
(@3]
N
o
N
)]
w
o
w
9]

Inga storre fordandringar har skett sedan foregaende uppfoljning. Nastan var tredje arbetar
som konsult och det ar fortfarande vanligare att svenska medborgare ar konsulter jamfort
med icke svenska medborgare. Virt att notera ar dock att en liten nedgang syns for
konsultbranschen jamfért med tidigare uppfoljning. Kvinnor arbetar fortfarande i nagot
hogre utstrackning som konsulter &n min. Att kvinnor i hogre utstrackning anger konsult kan
delvis forklaras av att en stor del av arkitekterna som arbetar som konsulter (677 procent) till
stor del bestar av en kvinnlig studentpopulation. Andelen med arkitektexamen som arbetar
som konsult har 6kat sedan 2018. Nist storsta grupp inom konsult ar de med
kandidatexamen (35 procent) eller hogskoleingenjorsexamen (33 procent). Av
civilingenjorerna anger nastan vart tredje att de arbetar som konsulter. I lagst grad ar det
fortfarande teknologie master (22 procent) som anger konsult.
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Bransch (samtliga), enligt rangordning Procent

Konsultforetag: Arkitekt, Design, Fastighetsutveckling/-férvaltning, 29 (33)
Industrikonsult (produktutveckling/produktion), IT-konsult, Offentliga
utredningar, Patentbyra, Reklambyra/PR-konsult, Revisionsbyré, Strategi-
/organisations-/managementkonsult, Teknikkonsult (bygg/anldggning)
Forsknings- och teknikintensiv industri: Biotek-/ldkemedelsindustri, Dator- | 28 (27)
/tele-/elektronikindustri, Flyg-/rymdindustri, Fordonsindustri (inklusive
fordonskomponenter), Instrument-/apparatindustri (inklusive hushéllsapparater),
Maskin-/automationsindustri (inklusive hanteringssystem), Programvaruindustri
(inklusive dataspel)

Infraservice: Avfallshantering/atervinning, Bank/finans/forsakring, 6 (12)
Energiforetag (el, gas, fjirrvarme etc.), Mediaf6retag (inklusive tidningar),
Teleoperator/datordrift, Transport och logistikforetag, Vattenverk/reningsverk,
Vigverk/gatukontor

Forskning/undervisning: Forskningsinstitut, 6(7)
Grundskola/Gymnasieskola/Komvux, Universitet/hégskola

Ovrig tillverkningsindustri: Bekl:iidnadsindustri, Byggindustri, 5(6)
Konsumentvaruindustri, Maskinverkstider och andra legotillverkare, Tryckeri

Offentlig forvaltning och intresseorganisationer: Facklig organisation, 6 (6)

Forskningsstiftelser, Forsvar, tull, polis, brandviasende, riddningstjanst, Kommunal
forvaltning, Linsstyrelse, Statliga myndigheter och verk

Handel och miikleri: Arbetsformedling och rekrytering, Detaljhandelskedja, 2(3)
butik, Fastighetsméklare, Importor/grossist/varuformedlare, Nittjanster
(callcenter, spel, nitmakleri)

Processindustri: Byggmaterial (t.ex. sigverk, tegel-/cement-/spanskive- 2(3)
/glasindustri), Jarn/stal/gjuteri/hirdmetall, Kemi-/plast-/gummiindustri,
Livsmedelsindustri (inklusive dryckesindustri), Massa-/pappersindustri,
Petrokemisk industri, Textilindustri

Annan verksamhet 18

Endast mycket smé forandringar har skett vad géller de branscher alumnerna arbetar inom.
Den forandringen vird att notera ar for infraservice dar andelen halverats fran 12 procent till
sex. Ingen fordandring har inneburit att ndgon bransch bytt plats i rangordningen. Annan
verksamhet innehaller framst branscher som kan sorteras under de givna branscherna men
har aterfinns aven vard och omsorg samt sakerhetsarbete.

Som tidigare namnt ar det en hogre andel kvinnor 4n mén som ar verksamma i konsultforetag
(33 procent jamfort med 26 procent for man) medan en hégre andel mén ar verksamma inom
forsknings- och teknikintensiv industri. Jamfor 18 procent kvinnor med 33 procent for man.
Icke svenska medborgare och utlandsfodda har en hogre andel aktiva inom
forskning/undervisning jamfort med svenska medborgare och inrikes fodda. Resultatet visar
ocksa att det fa som ar sysselsatta inom handel och makleri och processindustri.

Av de med arkitektexamen ar 67 procent verksamma inom konsultforetag, vilket ar en
minskning frdn 2021, f6ljt av offentlig forvaltning och intresseorganisationer. Bryts resultatet
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pa dem som angett att de last arkitektutbildning® 62 procent. Civil- och hogskoleingenjorerna
ar framfor allt aktiva inom forsknings- och teknikintensiv industri eller inom konsultforetag
samt, annan verksamhet. Nastan samma monster aterfinns for Teknologie kandidaterna vilka
liksom de andra examina framfor allt ar sysselsatta inom konsultforetag foljt av forsknings-
och teknikintensiv industri men aven inom offentlig forvaltning.

For teknologie master finns vissa skillnader med 38 procent inom forsknings- och
teknikintensiv industri, 22 procent inom konsulter och atta procent aktiva inom
forskning/undervisning. Noterbart ar att andelen aktiva inom forskning/undervisning
fortsatter att minska for varje uppfoljning.

Betydligt storre variationer aterfinns vid beaktande av de enskilda programmen. Inom
civilingenjor energi och miljo ar det drygt en tredjedel som arbetar inom offentlig forvaltning
och intresseorganisationer. Civilingenjor och larare har flest som anger
forskning/undervisning f6ljt av bioteknik och materialdesign. For de som utexaminerats fran
farkostteknik, teknisk kemi, medicinsk teknik, elektroteknik, datateknik, bioteknik ar
forskning och teknikintensiv industri en stor bransch. For hogskoleingenjorsprogrammen
maskinteknik och kemivetenskap ar ocksa forskning och teknikintensiv industri en stor
bransch. En stor andel de examinerade fran hogskoleingenjorsprogrammet i medicinsk teknik
ar anger annan verksamhet vilket torde vara vard och omsorg om resultatet foljer tidigare
uppfoljningar. Inom processindustrin dominerar civilingenjorsutbildningarna materialdesign
och kemivetenskap. For ovrig tillverkningsindustri syns hogskoleingenjorsprogrammet teknik
och ekonomi.

6 Brutet pa Program angivet i Ladok och ej examen, d v s kan innehélla de som har tagit ut en kandidat
men inte arkitektexamen.
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F8: Vilken funktion stammer bast in pa (huvudsakliga arbetsuppagifter) ditt nuvarande arbete?

Huvudsaklig arbetsuppgift (samtliga), enligt rank Procent
Systemutveckling 16 (12)
Projektledning 14 (12)
Konstruktion/design 11 (11)
Annat 10 (10)
Produktutveckling 10 (9)
Forskning 7(7)
Projektarbete 5 (6)
Affarsutveckling 5(4)
Utredningsarbete 20
Planering 2(2)
Produktion inom karnverksamhet (inklusive tjanster) 1(2)
Produktionsledning inom kdarnverksamhet (inklusive tjanster) 2(2)
Produktionsutveckling/produktionsteknik/rationalisering 2(2)
Utbildning/undervisning 2(2)
Forséljning 1(2)
Kvalitet 1(2)
Foretagsledning 2(2)
IT-support 1(1)
Uppgift saknas 1(1)
Planlidggnings-/layoutarbete 0(1)
Transportplanering/transporter 1(1)
Laboratoriearbete 1(1)
Processledning/driftsévervakning o0(1)

2018-4rs resultat inom ().

Som tabellen visar ar det endast mindre forandringar som skett inom vad som ar alumnernas
huvudsakliga arbetsuppgifter. Dessa forandringar ar inte statistiskt sakrade forutom for
systemutveckling och projektledning. Som i tidigare uppfoljningar ar arkitekterna framfor allt
verksamma inom konstruktion/design med projektarbete och projektledning darefter.
Civilingenjorerna ar till 6verviagande del sysselsatta med systemutveckling, projektledning,
produktutveckling, konstruktion/design och projektarbete. Storsta forandringen fran tidigare
ar att affarsutveckling har 6kat som huvudsaklig arbetsuppgift. Ett liknande monster som hos
civilingenjorerna senare aterfinner vi bland hogskoleingenjorerna som har Systemutveckling,
projektledning och konstruktion/design, som sina frimsta arbetsuppgifter. Teknologie
kandidaterna arbetar med projektledning, projektarbete, systemutveckling och
konstruktion/design. Intressant ar att de med teknologie masterexamen i hog utstrackning
anger produktutveckling, foretagsledning och forskning som huvudsaklig arbetsuppgift, vilket
skiljer sig fran 6vriga examenstyper. Dessa huvuduppgifter kommer inte sa hogt upp for de
tidigare naimnda examensgrupperna. Till det arbetar de dven med systemutveckling och
projektledning likt 6vriga examenstyper.
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P& programniva kan det namnas att 29 procent av de examinerade fran civilingenjor och
larare arbetar inom utbildning/undervisning vilket ar en minskning fran foregaende
uppfoljning. Systemutveckling ar en nastan lika stor huvudsaklig arbetsuppgift med

27 procent. For civilingenjorsprogrammen datateknik och informationsteknik savil som for
hogskoleingenjorsprogrammen datateknik samt elektronik och datorteknik ar
systemutveckling tydligt den frimsta arbetsuppgiften.

Rorlighet pa arbetsmarknaden
F13: Hur manga ganger har du bytt tjanst efter examen?
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Ingen En Tva Tre eller fler Uppgift saknas

I 2021 ars resultat bestar den 6kande rorligheten pa arbetsmarknaden som sigs 2018 dven
om en liten nedgang for byte tre eller fler ganger ses. Skillnaden mellan mén och kvinnor ar
tamligen liten. Svenska medborgare byter tjanst i nagot hogre grad dn de med annat
medborgarskap. Mest benédgna att byta tjanst ar civilingenjorerna och i viss méan ar arkitekter
mer obenidgna att byta jobb dn de andra examenstyperna. Nagot som mojligen kan bero pa att
det 4r en smalare arbetsmarknad for dessa jamfort med 6vriga grupper.

Den relativt hoga rorligheten péa arbetsmarknaden kan delvis forklaras av att den
examinerade forst prioriterar att fa ett arbete som négorlunda motsvarar hans eller hennes
kompetens for att darefter byta till nagot som béttre 6verensstimmer med vederborandes
kompetens och inte minst intresseomrade. Dessutom torde 16nenivan och alder inverka. Ett
valkant satt att hoja sin 16n ar att byta jobb. Pandemin kan vara faktorn som péaverkat att det
finns en liten nedgang for tre eller fler byten av tjanst.
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Arbetsledning och chefsposition

F:10 Leder/styr du andra i ditt arbete utan att vara chef, t.ex. som projektledare eller
handledare?
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Som diagrammet visar ar det en stabil trend att andelen som blir projektledare eller
handledare 6kar for varje uppfoljning. Detta gar hand i hand med att projektledning angavs
av fler examensgrupper som en av de arbetssysslor de fraimst utforde. Det ar nu fler 4n halften
av de examinerade som leder andra i arbetet sisom projektledare eller handledare. Den
positiva utvecklingen som sigs 2018 om att skillnaden mellan antalet kvinnor och mén har
minskar bestér och skillnaden ar inte langre signifikant.

Det ar dock fortfarande vanligare att inrikes fodda (oavsett varifran fordldrarna kommer) har
en ledande position adn utrikes fodda. Likasa ar det fortfarande dven vanligare att svenska
medborgare har en position dar de leder och styr andra 4n de som inte har ett svenskt
medborgarskap. En mgjlig forklaring till skillnaden kan vara att de med annat
medborgarskap i lagre grad beharskar svenska spraket. Foraldrars utbildningsniva har
tidigare inte haft ndgon storre paverkan pa denna fraga men resultatet anger nu att en hogre
andel fran icke akademiska hem leder andra dn de fran ett s.k. akademiskt hem. Nagot
forvanande ar det i hogre grad de yngre (under 30—34 ar) som anger att de verkar som
projektledare/handledare i jamforelse med de dldre (35 ar eller dldre).

I tidigare uppfoljningar visade resultatet att teknologie kandidat och teknologie
masterexamen i betydligt lagre grad dn de 6vriga har en arbetsledande funktion. Denna
skillnad bestar inte 2021 dven om det fortfarande dr en hogre andel civilingenjorer och
hogskoleingenjorer som har en ledande position. 2018 var det framst arkitekterna som har en
ledande funktion med sju av tio som angav detta men 2021 ar det runt hilften som anger
detta. Ingen namnbar skillnad foreligger mellan civilingenjorer och hogskoleingenjorer pa en
aggregerad niva.
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F11: Har du en chefsposition?
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Trenden att endast ett fatal inom den tid som varit mellan examen och mattillfallet uppnatt
en chefsposition bestar. For 2021 syns en liten men statistiskt sikrad nedgang jamfort med
2018 och dven att det ar farre dn i ndgon métning tidigare. Vart att tinka pa ar dock att det
finns en viss skillnad i hur linge malgrupperna har varit ute pa arbetsmarknaden sa de sma
fluktueringarna over tid ska framst lasas som det ar stabilt 6ver tid att fa hinner uppna en
chefsposition. Det ar for forsta gangen ingen skillnad i hur stor andel kvinnor och méan som
anger att de har en chefsposition. Akademisk bakgrund forefaller inte heller denna gang ha en
paverkan pa om alumnen har en chefsposition eller inte vilket var ett nytt resultat 2018. De
som ir 30 ar eller dldre har i hogre grad en chefsposition dn de yngre.

2018 angav 20 procent av de utrikesfodda att de var chefer och dé i betydligt hogre grad an
inrikes fodda. I denna uppfoljning foreligger nastan ingen skillnad alls och andelen fér
utrikesfodda dr 13 procent jamfort med tio procent for inrikes fodda. Andelen utrikes fodda i
chefsposition hade en betydande 6kning 2018 och ar nu tillbaka till tidigare métningar varav
det kan vara intressant att folja i kommande matningar och se om 2018 var en avvikelse.

Teknologie masterexamen ar de med hogst andel som anger en chefsposition men skillnaden
mot 6vriga examenstyper ar liten och inte statistiskt sakerstalld.
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Lon
F12: Vilken ar din nuvarande grundIén per manad fore skatt?
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Lonespannen har dndrats nagot fran foregdende uppfoljning. Andringen bestar i att nedersta
steget har okat fran 14 999 kr till 24 999 kr och tidigare var 6versta steget 55 000 kr eller mer
vilket nu ar 65 000 kr eller mer. Som framgar av diagrammet ar typvardet (47 procent) for
grundlénen 35 000—44 999 kronor i manaden vilket ocksa dr samma som tidigare
uppfoljning. D4 skalorna har dndrat sig fran 2018 gar det inte att gora en direkt jamforelse av
utvecklingen men det ir sex procentenheter mer inom typvardet dn 2018. Det gar dock att se
en utveckling mot hogre 1oner da farre ligger inom 0 34 999 kronor an i tidigare
uppfoljningar?. 36 procent ligger inom 45 000—65 000 kronor eller mer jamfort med

28 procent 2018.

Liksom i tidigare karriaruppfoljningar tjinar kvinnor nagot mindre 4n mén, daremot
fortsitter 16negapet att minska dven i denna undersokning. Denna minskning av skillnaden
mellan man och kvinnor ar stabil over flera undersokningar.

Virt att notera ar att denna fraga mater grundlon da det ar lattare att jaimféra och darmed
inte tar hansyn till eventuella bonusar som i praktiken innebar en hogre 16n.

7 Jamfor 31 procent 2018 med 16 procent 2021.
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F12: Vilken ar din nuvarande grundlon per manad fore skatt?
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Hogst 16n ser vi hos dem med examen fran civilingenjorsprogram foljt av masterexamen.
Dessa ligger vil i paritet med vad de med doktorsexamen tjanar vid en jamforelse med
doktoranduppfoljningen 2020. Svenska medborgare tjinar nagot mer an icke svenska
medborgare. En jamforelse mellan utrikesfodd och inrikes fodd ger ingen entydig bild. De
utrikesfodda har en hogre andel inom de lagre lonekategorierna an jamforelsegrupperna men
aterfinns ocksa i hogst grad inom 65 000 kr. Foraldrars utbildningsbakgrund forefaller inte
ha ndgon namnbart inverkan pa 16n.

Arbete utomlands
F34: Har du arbetat utanfér Sverige efter examen?
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Négot farre an tidigare arbetar vid mattillfallet utanfor Sverige. Nedgéngen, som ar
signifikant, kan vara en effekt av pandemin speciellt som ingen forandring skett inom
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“tidigare arbetat utanfor Sverige”. Det ar fortfarande framst icke svenska medborgare som
arbetat utomlands efter sin examen. Denna siffra ligger pa 48 procent jamfort med 17 procent
for svenska medborgare.

Det ar dven en stor skillnad pa de som ar inrikes fodda, oavsett om fordldrarna ar fodda i
Sverige eller inte, och de som ar utrikes fodda. Bland de utrikesfodda ar det 51 procent som
sager att de inte arbetat utanfor Sverige mot 86—87 procent for de inrikes fodda. Andelen som
har arbetat utanfor Sverige har minskat oavsett bakgrund. Framst ar det man som arbetat
eller arbetar i annat land adn Sverige (31 procent jamfort med 21 procent for kvinnor), ett
resultat som visat sig vara stabilt 6ver genomférda undersékningar.

Nagot mer an tre fjardedelar av den totala populationen ar emellertid intresserade av att
jobba utomlands i framtiden, ndgot som ligger stabilt 6ver tid. Stabilt 4r 4ven andelen som
anger att de inte vill arbeta utanfor Sverige (sex procent), medan resterande ar osakra

(16 procent). Man ar i hogre andel sakrar péa att de vill arbeta utomlands medan kvinnor ar
nagot mer osdkra. Yngre man vars bada foraldrar ar hogskoleutbildade ar mest positiva till att
soka sig utomlands.

Bland de med antingen civilingenjorsexamen, teknologie kandidat, eller teknologie
masterexamen ar det ca 76—80 procent som ar positiva till att arbeta utomlands i framtiden.
For arkitekterna och hogskoleingenjorerna ar det 66—70 procent och dessa har ocksé en nagot
hogre andel osdkra.

P& programniva ar det framst examinerade fran civilingenjorsprogrammen industriell
ekonomi, teknisk fysik och elektroteknik som anger att de arbetar eller har arbetat utomlands.
I motsatts till att det ar relativt fa som arbetar utomlands anger en tydlig majoritet av alla
utbildningsprogram oavsett examenstyp att de ar intresserade av att arbeta utomlands.

Dromjobbet innan KTH och vid slutford utbildning

67 procent tankte sig samma typ av arbete nar de tog examen som nar de sokte till KTH, vilket
ar en 6kning med tio procentenheter. De dldre studenterna har i hogre grad tankt sig samma
typ av arbete dn framforallt de under 30 ar tankte sig. Utrikes fodda och icke-svenska
medborgare anger i hogre grad, 4n dvriga redovisningsgrupper, att de tinkte sig samma typ
av arbete nér de tog examen som nar de sokte till KTH.

74 procent anger att de fick det arbete som de tinkte sig nir de tog examen vilket dr en 6kning
fran foregdende uppfoljning. Exempelvis uppger 87 procent av arkitekterna, 76 procent av
civilingenjorerna, hogskoleingenjorerna och kandidatexamina anger att de fick det arbete de
tankt sig medan 70 procent av masterexamina anger det. Bland de civilingenjorsprogram dar
hogst andel anger att de fick det arbete de tinkt sig efter examen finns datateknik,
medieteknik och elektroteknik men majoriteten av programmen ligger runt 70 procent. Aven
hogskoleingenjorsprogrammen ligger mellan 70—80 procent. Bland de program dar generellt
farre anger att de fatt det arbete de ténkt sig vid examen ses hogskoleingenjor kemiteknik
med och civilingenjor teknisk fysik. Dessa program ar dock s& sma s siffrorna ska lasas med
ytterst forsiktighet.
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Pa fragan “vilken typ av framtida arbete du tankte dig nar du sokte till KTH” svarar
alumnerna bland annat att de ville bli arkitekter, specialist, chefer, arbetsledare,
projektledare, ingenjorer, produktutvecklare, produktdesigner, arbete inom hallbar
utveckling, produktutveckling, systemutvecklare, programmerare, konstruktorer, forskare,
byggmastare, fastighetsmaklare, larare, stadsplanerare, trafikplanerare, spelutvecklare,
managementkonsult, forskare, nagot inom laboration och industridesigner.

Andra anger att de valt utbildning efter intresse for en sarskild bransch, sisom bygg, telekom
eller IT, fastigheter, miljo, fordonsindustrin, media, finans, samhallsplanering,
marknadsforing, entreprenorskap och ekonomi med mera. En del understryker personligt
intresse och mojlighet till personlig utveckling samt for att fa ett spAnnande, stimulerande,
utvecklande och varierande arbete. Flera ar ocksé tydliga med att de inte hade en tanke om
vilket framtida arbete de eftersokte.

Sett till vilken typ av arbete alumnerna forestillde sig nar de vil tog ut examen finner vi
princip samma svar, det vill siga projektledare, chef, managementkonsult, projektutvecklare,
programmerare, konsult, mjukvaruutvecklare, konstruktor, ingenjor, IT konsult, arkitekt,
fastighetsméklare/konsult, affarsutvecklare, produktutveckling och i ganska hog grad anges
forskarstudier/doktorand med mera. Somliga har istillet for en klar yrkesroll angivit vilken
bransch de helst vill vara aktiva inom, har kan namnas: forskning, affarssystem, logistik,
finansvarlden, IT-branschen, samhallsplanering, miljofragor, produktutveckling, hallbar
utveckling, arbeta som entreprendr och teknikutveckling. Nya branscher som nimns i denna
undersokning ir energisektorn, spelutvecklare och hallbarhet.
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Krav fran arbetslivet

F18: | vilken utstrackning har du arbetsuppgifter i ditt nuvarande arbete som staller krav pa
férmaga att...
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Alumnerna upplever att deras nuvarande arbete i synnerhet stiller stora krav pa formégan att
sjalvstandigt 16sa problem, arbeta i team och samarbeta med andra samt att tinka kritiskt.
Manga erfar ocksé att det dr angelédget att kunna gora skriftliga och muntliga presentationer
samt att f6lja kunskapsutvecklingen inom sitt Amnesomrade. Detta ar formagor och
kunskaper som stabilt 6ver tid upplevs som de mest anvidnda i yrkeslivet. I arbetslivet ar det
ocksa forhallandevis viktigt att kunna forklara for lekmin/icke specialister, att medverka i
verksamhetsutveckling, att utveckla kunskap inom den dmnesvetenskapliga bakgrunden och
dess metoder samt gora bedomningar med hénsyn till hallbar utveckling.

Beaktas de olika redovisningsgrupperna foljer de till stor del det ovan beskrivna monstret.
Undantag finns och nagra redovisas har. Kvinnor upplever i hogre grad att arbetet stéller
stora krav pa formagan att gora skriftliga och muntliga presentationer. Arkitekter,
civilingenjorer och master anser att deras arbete till mycket stor del stiller krav pa skriftlig
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och muntlig formaga medan hégskoleingenjorerna och teknologie kandidat i jamforelse anser
det i en lagre grad.

Nir det kommer till att forklara for lekmén ar det generellt sa att desto langre utbildning ju
mer anser alumnen att arbetet stiller krav pa den formégan.

Att kunna arbeta i team och tanka kritiskt ar mycket viktigt for alla examenstyper. Kvinnor
bedomer dven att denna forméga ingar till hogre del i deras arbetsuppgifter &n man.

De med en arkitektexamen anger i lagst grad att deras arbete stéller krav pa att medverka i
verksamhetsutveckling medan resterande examenstyper anger minst hilften att det ingar till
stor del. Hogst andel &terfinns inom civilingenjérerna. Aven hir bedomer kvinnor att deras
arbete stéller hogre krav pa denna férmaga dn man.

Nistan en fjardedel av den totala populationen anser inte att arbetet stiller ndgra krav pa
formagan att planera, budgetera och leda projekt och en tredjedel anger i liten grad. Aterigen
kan detta eventuellt forklaras av att de endast varit aktiva pa arbetsmarknaden en
jamforelsevis kort tidsrymd. Inte heller uppfattar de som besvarat enkéten att arbetet stiller
nagra hogre krav pa att gora ekonomiska bedomningar da en tredjedel svarade inte alls.

Bland programmen finns en hel del variationer och det ar av vikt att skolorna och
programansvariga viarderar resultaten pa programniva. Det 4r anmérkningsvart att féormagor
sd som att planera, budgetera och leda projekt, leda andra ekonomi m.m. inte bedéms
behovas i hogre grad dn vad resultatet visar dé flertalet lyfter det som en brist i sin utbildning
gentemot kraven i yrkeslivet.
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F18_12: | vilken utstrackning har du arbetsuppgifter som staller krav pa formaga att gora
bedémningar med hansyn till etiska aspekter?

60
50

40

30

2

- 1l 18

0 II I N .

Inte alls Till viss del Till stor del Till mycket stor del ~ Uppgift saknas

o

o

H2011 E2014 2018 ®W2021

Vid en jamforelse over tid visar resultatet att alumnerna i denna undersékning i hogre grad
anser att arbetsuppgifterna stéller krav pa formagan att ta hansyn till etiska aspekter. Yngre
alumner tycker att arbetet stéller storre krav pa forméagan dn dldre och kvinnor anser att
arbetet stiller storre krav pa denna forméaga dn mén.

F18_13: | vilken utstrackning har du arbetsuppgifter som stéller krav pa féormaga att géra
bedémningar med hansyn till hallbar utveckling?
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Undersokningen 2021 bryter trenden om att bedomningar med hénsyn till hllbar utveckling
ar en stabil till eventuellt en allt viktigare arbetsuppgift. Resultatet 2021 visar mer pa att
kraven pa formagan minskar i andel &n tidigare men dndock att det ar fler som har uppgiften i
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sitt jobb. Hoga krav p att stilla bedomningar med héansyn till hallbar utveckling erfar framfor
allt de som studerat pa arkitektur, energi och miljo, civilingenjor och larare eller
kemivetenskap.

F18_06: | vilken utstrackning har du arbetsuppgifter som staller krav pa formaga att leda
andra?
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Tidigare ar har andelen som leder andra 6kat men f6r denna uppfoljning ses en utplaning och
en viss nedgang. Kanske kan utvecklingen forklaras av att pandemin kan haft en himmande
effekt pa karriarutvecklingen men om detta ska ses som en borjan pé en trend far avvakta till
kommande uppfoljningar.

Nedbrutet pa kon fortsitter den forandring som blev synlig i foregdende uppfoljning. En
fortsatt lagre andel kvinnor anger att arbetet inte alls stiller ndgra krav pa att leda andra
jamfort med tidigare. Det ar ocksa en hogre andel kvinnor® 4n man som anger att arbetet till
mycket stor del stiller krav pa att leda andra.

Till skillnad fran tidigare utgor alder i princip ingen betydelse for hur kravet pa denna
forméga upplevs. Ingen storre skillnad foreligger nedbrutet pa foraldrars
utbildningsbakgrund. En skillnad kan ses vad giller inrikes f6dd och utrikesfodd dar de
inrikes fodda i hogre grad anger att deras arbete till mycket stor del stiller krav pa férméga att
leda andra.

8 21 procent av kvinnor anger till mycket stor del i jamf6relse med 16 procent mén.
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Utbildning

Utbildningens relevans i arbetet
F16: Hur stor eller liten relevans har din KTH-utbildning fér det dagliga arbete du utfér?
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Ungefar halften av populationen understryker att utbildningen ar relevant i det dagliga
arbetet. Andelen som anser att utbildning ar relevant for det dagliga arbetet har varit hog och
statt stabilt over tid. I 2021 ars undersokning sjunker andelen som anser att utbildningen ar
relevant for det dagliga arbetet markant. 21 procent anser att utbildningen har mycket stor
relevans i relation till det dagliga arbetet, och 31 procent anser att utbildningen har ganska
stor relevans. Andelen som svarat att relevansen ar ganska liten ar 19 procent, vilket ar en stor
skillnad jamfort med tidigare undersokningar. Andelen som anser att relevansen ar varken
stor eller liten har okat till 20 procent.

Kvinnor anser att utbildningen ar relevant for det dagliga arbetet i hogre utstrackning &n
man, 58 procent jamfort med 48 procent svarar i ganska eller mycket hog utstrackning.
Inrikes fodda med minst en inrikes fodd fordlder har svarat att utbildningen ar relevant i
hogre utstrackning an utrikes fodda, 66 procent jamfért med 32 procent.

Vad nedgangen beror pa ar inte létt att veta, men en mojlig forklaring kan vara effekter av
covid-19. Alumnerna hade varit ute pa arbetsmarknaden i nagra ar nar hemarbete
rekommenderades p4 grund av pandemin. Aven om alumnerna inte var helt nya pa
arbetsmarknaden kan forandrade forutsattningar i arbetslivet till f6ljd av covid-19 ha
paverkat hur relevant utbildningen anses vara for det dagliga arbetet. Fragan behover foljas
over tid for att skapa forstéelse for vad som orsakat nedgangen.

Arkitekterna ar den examensgrupp som i hogst utstrackning anser att utbildningen ar
relevant for det dagliga arbete de utfor, andelen som svarar ganska eller mycket stor relevans
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ar 74 procent. Det ar intressant eftersom arkitekterna ar mest kritiska till om utbildningen
nar upp till kompetenskraven i deras nuvarande arbete nir olika examenstyper jamfors.

Aven om majoriteten pa alla utbildningar anser att deras utbildning har en stor relevans for
det dagliga arbetet finns det en viss variation mellan programmen. Det kan paverka om
alumnen bytt arbetsplats och arbetsuppgifter men flertalet formégor som utbildningarna lar
ut ska verka for hela arbetslivet. Bland andra sa anser civilingenjorer fran samhallsbyggnad,
datateknik och informationsteknik att relevansen ar stor liksom hogskoleingenjorer fran
byggteknik och design, datateknik och byggproduktion. De som ar lite mer kritiska ar
civilingenjorerna fran kemivetenskap och elektroteknik samt hogskoleingenjorer fran teknik
och ekonomi.

F17: 1 vilken grad uppfyller din KTH-utbildning kompetenskraven i ditt nuvarande arbete?
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Tre fjardedelar anser att KTH-utbildningen uppfyller kompetenskraven i ganska till mycket
hog grad. Skalan har dndrats jamfort med tidigare ar varfor direkta jamforelser over tid inte
ar mojliga. Svenska medborgare dr mer nojda i detta avseende dn personer med annat
medborgarskap. Inrikes fodda med minst en inrikes fodd fordlder 4r mer néjda an utrikes
fodda och inrikes fodda med tva utrikes fodda forialdrar. De yngsta alumnerna anser att
utbildningen motsvarar kompetenskraven i det nuvarande arbetet i hogre utstrackning an
alumnerna i de dldre dlderskategorierna. Monstret kanns igen 6ver tid aven om
svarsalternativen dndrats.

I synnerhet civilingenjorerna betonar att deras utbildning nar upp till kompetenskraven,

81 procent svarar att utbildningen uppfyller kompetenskraven i ganska eller mycket hog grad.
Teknologie kandidater och hogskoleingenjorer anser att utbildningen uppfyller
kompetenskraven i ndst hogst grad, andelen ar 76 procent for bada grupper. Mest kritiska ar
arkitekterna, dar knappt tva tredjedelar anser att utbildningen nér upp till kompetenskraven i
ganska eller mycket hog grad. I foregdende undersokning (2018) jamnades konsskillnaderna
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ut for civilingenjorerna och resultatet kvarstar i den aktuella uppfoljningen. Bland
arkitekterna syns dock en konsskillnad dar kvinnor anser att KTH-utbildningen uppfyller
kompetenskraven i det nuvarande arbetet i hogre utstrackning 4n mén (67 procent jamfort
med 59 procent).

En viss variation kan ses vid en narmare titt pa programmen. Omkring 9o procent av
alumnerna fran civilingenjorsutbildningarna i teknisk kemi, datateknik och i lantmaéteri anser
att KTH-utbildningen uppfyller kompetenskraven i det nuvarande arbetet i ganska och
mycket hog grad. Bland hogskleningenjorsprogrammen ar det alumner fran byggteknik och
design respektive elektronik och datorteknik som ar mest néjda. Alumner fran
civilingenjorsutbildningarna i datateknik samt i energi och miljo dr néjda i 1agst utstrackning.
Av hogskoleingenjorsalumnerna ar det byggteknik och design som ligger lagst.

Synen pa utbildningen
F26: Hur bedémer du din utbildning pa KTH nar det galler att...

...sjalvstandigt 16sa problem? 2 42 1
...utveckla din férmaga till kritiskt tinkande? 11
...arbeta i team med andra? 44 / o]
...utveckla kunskap inom din &mnesvetenskapliga e 2
bakgrund och metoder? =
...gora skriftliga och muntliga presentationer? 29
...utveckla din formaga till sjalvreflektion inom ditt D6 |
eget larande?
...folja kunskapsutvecklingen inom huvudomradet '3
for din utbildning?

...utveckla din forméga att géra bedomningar med .00

hénsyn till hallbar utveckling? = -
...utveckla din forméga att géra bedomningar med =
hénsyn till etiska aspekter? il 0
...forklara for lekmin/icke specialister? [ 4
...utveckla din forméga att géra bedomningar med B a0
hénsyn till jamstilldhet och genus? -

..Jeda andra? B 41
..planera, bugetera och leda projekt? 2T I
...utveckla din formaga till entreprenorskap? 7 20 |
...utveckla din formaga att gora ekonomiska T

bedémningar?

]
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Synen pa utbildningen star stabilt och foljer tidigare enkéters resultat. Alumnerna ar framfor
allt n6jda med sin utbildning betraffande att sjilvstandigt 16sa problem, kritiskt tinkande, att
arbeta i team med andra, att utveckla kunskaper inom sin &mnesvetenskapliga bakgrund och
metoder samt att gora skriftliga och muntliga presentationer.

De examinerade ar mindre néjda med utbildningen nér det giller att utveckla sin forméaga att
gora ekonomiska bedomningar, utveckla sin formaga till entreprenorskap, planera, budgetera
och leda projekt, leda andra samt att utveckla sin formaga att gora bedomningar med hansyn
till jamstalldhet och genus. I samtliga dessa fall svarar mellan 22 och 35 procent att inslaget
inte ens forekom.

Bland civilingenjorerna ar 63 procent mycket nojda med utbildningen nar det giller att
sjalvstandigt losa problem. De enda som har en smarre reservation gentemot utbildningen
med avseende pé att arbeta i team med andra &r arkitekterna, dar 35 procent ar ganska
missnojda. Framfor allt hogskoleingenjorer och teknologie magister ar néjda med
utbildningen i att leda andra.

I synnerhet arkitekterna ar missn6jda med utbildningen nir det kommer till att planera,
budgetera och leda projekt. 39 procent hiavdar att detta inslag saknades, 22 procent ar
mycket missndjda och 22 procent ar ganska missnéjda. Trots den 1aga bedomningen av
inslaget verkar trenden vara positiv, det dr en nagot lagre andel som svarat att det inte
forekommer alls 4n vid foregdende undersokning. 62 procent av arkitekterna anser att
inslaget formdgan att gora ekonomiska bedomningar inte forekom i utbildningen, vilket ar
en 6kning jamfort med foregaende undersokning da ungefar halften av arkitekterna svarade
att det inte forekom.

Sarskilt civilingenjorerna, teknologie magister, teknologie kandidater arkitekterna ar mycket
nojda med att utbildningen har utvecklat deras forméga att tanka kritiskt, for dessa grupper
ar andelen ndjda minst 9o procent. Overlag 4r alumnerna ndjda, alla examenstyp ligger 6ver
80 procent nir det giller formagan att tinka kritiskt.

Nedbrutet pa programniva havdar cirka en fjardedel av alumnerna frén
civilingenjorsutbildningarna i medicinsk teknik respektive datateknik att inslaget att forklara
for lekméan/specialister inte forekom i deras utbildning.

Nar det géller formagan att géra bedomningar med hinsyn till jaimstilldhet och genus ar det
flertalet program dar minst en tredjedel anger att det inte forekom. Dar flest anger att det inte
forekom ar civilingenjorsprogrammen i teknisk fysik (55 procent), farkostteknik (55 procent),
elektroteknik (51 procent). Det finns dven program dar drygt hilften dr nojda med denna
aspekt i utbildningen. Exempelvis civilingenjor och liarare samt civilingenjorsutbildningarna i
materialdesign och i industriell ekonomi.

Skiftar vi fokus till utbildningens inslag av att utveckla formagan att gora bedomningar med
hansyn till hallbar utveckling framhaller en tredjedel av de som genomgétt civilingenjor
teknisk fysik att detta inte forekom alls. Andelen som inte anser att bedomningar med hansyn
till hallbar utveckling inte férekom har minskat, i féregdende undersokning var det flera
utbildningar som 14g runt en tredjedel, nu fordelar sig de flesta programmen i spannet 12—
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25 procent. Sa gott som alla program har fler n6jda alumner dn missnéjda med denna aspekt.
Mest n6jda med hallbar utveckling i utbildningen ar civilingenjorerna fran energi och miljo,
samhillsbyggnad, kemivetenskap samt medieteknik. Hogskoleingenjorerna fran
maskinteknik, kemiteknik samt elektronik och datorteknik framstar ocksa som mycket néjda.

F26_13: Hur bedémer du din utbildning pa KTH nar det galler att utveckla din férmaga till
entreprendrskap?
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Ovan framgar att alumnerna fortsatt inte ar sarskilt n6jda med utbildningen betraffande att
utveckla formagan till entreprenorskap men det finns en svag positiv utveckling. Observera

att fragans formulering 2018 dndrades till att utveckla formagan till istéllet for att stimulera
till entreprenorskap. SCB:s mattekniska bedomning var att detta fortydligade fragan.

Det ar dven i denna undersokning en stor grupp (30 procent) som anger att detta inslag
saknades och andelen har 6kat ndgot jamfort med tidigare undersokningar. Resultatet tyder
aven i denna undersokning pa att KTH dnnu inte nar upp till att erbjuda kursmoment i
entreprenorskap och innovationsutveckling i den utstrackning som forefaller 6nskad.

Hilften av arkitekterna bedomer att det inte forekom nagon fardighetstraning i utbildningen
avseende att utveckla formagan till entreprenorskap. Bedomningen av entreprendoriella inslag
i arkitektutbildningen varierar 6ver tid, i foregdende undersokning ansag en dryg tredjedel att
inslaget inte forekom i utbildningen, men i 2014-ars undersokning var andelen 41 procent. I
2021 ars undersokning anger 31 procent av civilingenjorerna att detta inslag inte forekom,
vilket ligger stabilt over tid.
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Utbildningens koppling till naringslivet och praktiskt arbete
F27 _01: Hur bedémer du din utbildning pa KTH nar det galler kopplingen till arbetslivet
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Alumnerna ar mer nojda i denna uppfoljning an tidigare nar det giller utbildningens koppling
till arbetslivet, vilket ar positivt. En liknande fraga forekom i uppfoljningen 2009 men med en
annan formulering och svarsskala. Man ar ngjda i hogre grad an kvinnor men sammantaget ar
bada konen generellt mer njda dn missndjda. Vid en genomgang av de 6ppna svaren om vad
som saknas och kan forbattras i utbildningen stirks bilden av att alumnerna saknade
kopplingen till arbetslivet under i sin utbildning och studietid. Detta monster i fritextsvaren
syns dven i tidigare matningar.

De flesta examensgrupperna ar timligen ndjda med kopplingen till arbetslivet. Mindre
belatna ar arkitekterna da drygt halften anger sig vara missnojda. Den forbattring som skedde
i foregdende undersokning dar atta procent av arkitekterna angav att det inte fanns nagon
koppling till arbetslivet alls kvarstér, andelen arkitekter som anser att det inte fanns nagon
koppling till arbetslivet ar nio procent.

Viands fokus till programniva ses att drygt hilften av de som last civilingenjorsutbildningen i

materialdesign dr mycket nojda med kontakten med naringslivet medan 23 procent som last
civilingenjorsutbildning i medicinsk teknik ar mycket missnéjda.
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F27 _03: Hur bedémer du din utbildning pa KTH nar det galler inslag av praktiska évningar?

Mycket n6jd Ganska néjd  Ganska Mycket  Forekomej  Uppgift
missndéjd missndéjd saknas

60

50

40

30

2

]

1

o

o

E2011 H2014 E2018 E2021

Som framgar i diagrammet ovan ar de examinerade mer néjda i denna uppfoljning an
tidigare. 2018 formulerades fragan om fran praktiskt arbete till praktiska 6vningar, vilket
medforde en viss forsiktighet i tolkningen av resultatet. I den aktuella uppféljningen da
frageformuleringen anvinds for andra gangen kvarstér trenden att alumnerna blir mer néjda
for varje mattillfalle. Denna iakttagelse omfattar de olika grupperna over lag och mest nojda
ar arkitekterna med 86 procent som anger mycket nojd och ganska n6jd. For ovriga
examensgrupper ar motsvarande andel omkring tre fjardedelar.

Merparten av alumnerna ir ndjda med kopplingen till aktuell forskning. Civilingenjorerna,
teknologie master, teknologie magister och teknologie kandidat 4r mest ndjda medan
hogskoleingenjorerna i storst utstrackning anger att det inte forekom i utbildningen. Mest
nojda ar civilingenjorerna fran materialdesign, bioteknik och teknisk kemi. Civilingenjorerna
fran informationsteknik och hogskoleingenjorerna fran medicinsk teknik framstar som minst
nojda.
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F27_04: Hur bedémer du din utbildning pa KTH nar det galler projektarbeten/fallstudier med
arbetslivet?
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Fragan stilldes dven i enkidten 2009 men hade en nigot annan frageformulering och
svarsalternativen var ja/nej. Resultatet 2009 visade tydligt att alumnerna da var missnéjda
med 61 procent som uppgav nej om utbildningen i tillrackligt stor omfattning inneholl
projektarbetet/fallstudier med naringslivet.

Ovan framgar att alumnerna nu ar mer nojda med inslaget av projektarbeten/fallstudier med
naringslivet dn tidigare. Mindre tillfreds ar emellertid arkitekter och teknologie kandidater.
Nistan en tredjedel av arkitekterna havdar att det inte férekom négra
projektarbeten/fallstudier med niringslivet alls vilket dr en 6kning jamfort med 2018 da
motsvarande andel var en fjardedel. 43 procent av arkitekterna ar missnojda.
Civilingenjorerna ar mer nojda i denna undersokning 4n i foregdende undersokning, tre av tio
civilingenjorer ar missnojda jamfort med fyra av tio vid forra mattillfallet. Andelen
civilingenjorer som menar att det inte existerade nagra projektarbeten/fallstudier alls ligger
oforandrad pa nio procent. Sju av tio hogskoleingenjorer ar antingen mycket eller ganska
nojda vilket ar en forbattring jamfort med foregdende uppfoljning. Mest néjda ar utan tvekan
fortfarande teknologie master och teknologie magister. Liksom i tidigare mitning ar de mest
nojda icke svenska medborgare och utlandsfédda. Man ar ocksd mer nojda an kvinnor och
unga iar mer nojda dn dldre.

En tredjedel av civilingenjorerna fran teknisk fysik anger att det inte forekom pa
utbildningen. Alumner fran civilingenjorsutbildningarna i medicinsk teknik, bioteknik,
medieteknik och kemivetenskap framstar som de mest missnéjda. Civilingenjorer som last
industriell ekonomi och datateknik ar sarskilt nojda. Bland hogskoleingenjorerna anger
alumnerna fran maskinteknik, datateknik samt i elektronik och datorteknik mycket och
ganska nojd i hogst utstrackning.
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Karriarstod, studievagledning och sociala aktiviteter
F28 01: Hur bedémer du din tid pa KTH nar det galler karriarstod?
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Resultatet visar att alumnerna ar lika n6jda som i foregaende undersokning. Fortfarande
onskar de dock, precis som i foregdende matningar, mer karridrstod i framtiden. Daremot
okar andelen som anser att karridrstod inte forekom. I den aktuella undersokningen anser en
fjardedel att karridrstod inte forekom, tidigare har andelen legat stabilt pa strax under en
femtedel. Detta behover foljas upp over tid.

Nojdast ar civilingenjorerna dar atta procent var mycket ngjd och 38 procent ganska nojd.
Alumner med teknologie masterexamen, teknologie kandidatexamen och hogskoleingenjorer
ar ungefar lika ngjda som civilingenjorerna. Civilingenjorerna var mest ngjda med stodet
2014, men 2018 var hogskoleingenjorerna mest néjda med stodet.

Mest missbelétna ar arkitekterna. Har svarar 45 procent att det inte fanns nagot inslag av
karridrstod alls, vilket innebéar en atergéang till samma niva som i 2014 ars undersokning.
27 procent av arkitekterna ar ganska eller mycket missnojda.

Mest tillfreds med det befintliga karridrstodet ar de som genomgatt
civilingenjorsutbildningarna i informationsteknik, elektroteknik, lantméateri och
materialdesign samt hogskoleingenjorsutbildningarna i byggproduktion, datateknik och
elektroteknik. Resultatet nedbrutet pa program ger en splittrad bild da en utbildning kan ha
bade manga ndjda som ett stort antal som anger att det inte férekom.

60 procent kinner sig nojda med hur deras utbildning skapade forstéelse for deras yrkesroll
vilket dr en forbattring jamfort med foregdende uppfoljning. Man och kvinnor ar ungefar lika
nojda med hur yrkesrollen presenteras. Arkitekterna har nagot fler missngjda dn nojda, vilket
kinns igen fran tidigare undersokningar. Civilingenjorerna har tidigare uppvisat samma
monster men i 2021 ars undersokning ar fler ndjda dn missnéjda, en 6kning med

13 procentenheter. Teknologie magister hade i foregdende undersokning utan tvekan hogst
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andel nojda. Denna examensgrupp ar fortfarande nojd i hog utstriackning, men har minskat
fran 75 procent till 63 procent och ligger nu pd samma niva som teknologie master.
Hogskoleingenjorerna ar den examensgrupp som ar mest ngjd i den aktuella matningen
(66 procent).

F28 02: Hur bedémer du din tid pa KTH nar det galler studievagledning?
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Aven vad giller studievigledningen finns en positiv utveckling 6ver tid. Fler #n hilften ir
mycket nojda eller ganska ngjda. Daremot har andelen som anser att studieviagledning
saknades helt och hallet 6kat markant 6ver tid. Fran att ha legat stabilt pa strax under

tio procent dr andelen nu 16 procent. Min ar fortsatt betydligt mer ngjda &n kvinnor.

Teknologie kandidat, teknologie master och civilingenjor ar de examensgrupper som ar mest
nojda sett till balansmatt. Bland arkitekterna anser néstan 40 procent att studievigledningen
lyste med sin franvaro. Den forbattring som synts for arkitekterna de senaste aren ar alltsa
inte langre kvar och andelen arkitekter som anser att studieviagledning inte har forekommit
alls ar tillbaka pd samma niva som i 2011 ars uppfoljning.

Aven pa denna friga visar resultatet for programmen en splittrad bild. Virt att notera ir att
sarskilt nojda med studievigledningen dr de som list civilingenjorsprogrammen civilingenjor
och larare (78 procent noja), teknisk fysik (75 procent) datateknik (72 procent), farkostteknik
(72 procent), elektroteknik (69 procent) och medieteknik (69 procent). Pa
hogskoleingenjorsutbildningen medicinsk teknik ar det 36 som anger att det inte
forekommer. Mest kritiska dr civilingenjorerna fran medicinsk teknik och industriell
ekonomi.

Alumnerna ir néjda med de sociala aktiviteter som erbjods. Nistan fyra av fem uttrycker ett

positivt omdome, vilket ar en 6kning fran foregdende undersokning. Inga storre skillnader
foreligger mellan mén och kvinnor. Man ar nagot mer néjda dn kvinnor, men inte mycket. Det
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ar en forandring jamfort med foregaende uppfoljning da kvinnorna var nagot mer nojda.
Yngre ar nojdare an de dldre och de icke svenska medborgarna och utlandsfédda ar mindre
beldtna dn de inhemska alumnerna i detta avseende. Inga storre forandringar har skett sedan
foregdende uppfoljning avseende alder och bakgrund.

Kontakten med arbetsmarknaden under studietiden
F28_05: Hur bedémer du din tid pa KTH nar det galler kontakterna med arbetsmarknaden?
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Ovan framgar att 61 procent av alumnerna ar mycket eller ganska nojda med kontakterna
med arbetsmarknaden under sjilva utbildningen. Svarsalternativen har dndrats fran
foregaende undersokning och jamforelser 6ver tid kan diarmed enbart goras med forsiktighet.
Med denna reservation tycks andelen nojda ligga pa samma niva som i den senaste
undersokningen da 59 procent svarade ja eller ja, delvis pa fragan om kontakterna med
arbetsmarknaden under utbildningen var bra.

Mest missnojda ar arkitekterna dar 35 procent svarat ganska eller mycket missnojd och det
var den examenstyp som var mest missngjd dven i forra undersokningen. Teknologie magister
ar den grupp som i hogst utstrackning anser att nagra sidana kontakter inte forekom,

26 procent. Nojdast ar fortsatt civilingenjorerna med 16 respektive 45 procent som svarat
mycket eller ganska nojd.

Sarskilt tillfreds med kontakterna med arbetsmarknaden ar de som studerat datateknik,
samhéllsbyggnad och materialdesign. Alumnerna fran medicinsk teknik, medieteknik samt
civilingenjor och larare uttrycker storst missngje gallande kontakten med arbetsmarknaden.
Hogskoleingenjorerna fran maskinteknik och ekonomi samt kemiteknik forefaller ocksa
tydligt missndjda.
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F28 04: Hur bedémer du din tid pa KTH nar det galler kontakt med alumner?
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Fragan om kontakten med alumner var ny i foregaende uppfoljning. Andelen som svarat
mycket nojd ligger konstant. Den lilla minskning i andelen som svarat ganska nojd ar inte
signifikant. Andelen som ar missngjda har minskat. Dock har de inte blivit mer ngjda utan de
har snarare svarat att kontakt med alumner inte forekom, vilket ocksa indikerar ett missnoje.
Precis som i foregdende undersokning starks denna bild av svar pa de 6ppna fragorna om vad
som saknas i utbildningen samt vad som battre kunnat férbereda dem for arbetslivet.

Framst ar det arkitekterna som anger att det inte forkom kontakt med alumner f6ljt av de
med hogskoleexamen och monstret kdnns igen fran foregaende undersokning. Nojdast ar
civilingenjorer och teknologie kandidater. P4 programniva ar det framst civilingenjorer fran
industriell ekonomi, medicinsk teknik och medicinteknik samt hégskoleingenjorer fran
maskinteknik i Sodertilje, elektroteknik och datorteknik som ar missngjda. Pa
hogskoleingenjorsutbildningarna i medicinsk teknik och i datateknik ar det 4ven en stor
grupp som anger att det inte forekom. Aven p4 civilingenjérsutbildningen i energi och miljo 4r
det en stor andel som inte anser att det férekom. De med civilingenjorsexamen fran
materialdesign, medieteknik samt civilingenjor och larare ar mest nojda.

Kritik mot utbildningen och battre forberedelse for arbetslivet

“Varierande kvalitet pa undervisning. Liten eller ingen koppling till
ndringsliv/arbetsmarknad.”

“Saknades projektledning, presentationskurser, och projektekonomi.”

"Stress och prestation. Veta att allt hdnger pa en tenta.”

Respondenterna uppmanades att sjilva fylla i om de anser att nagot saknades i utbildningen.
Alumnerna efterfragar fortfarande framfor allt mer praktik, studiebesok, foreldsare fran
naringslivet, kontakt med naringslivet och alumner, mer projektarbeten i samarbete med

industrin och storre verklighetsforankring. En viss kritik finns om for hog fokusering pa
akademi och inte verkliga arbetslivet. De efterfrdgar ocksd mer utbildning i ledarskap, kurser i
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och pa svenska, entreprenorskap, CAD, projektledning, forhandlings- och forsaljningsteknik,
marknadsforing, juridik (avtal, patent med mera), ekonomi, starta eget foretag,
presentationsteknik, statistik, skriftlig och muntlig framstéllning. Excel framhalls om ett
program som anvands i verkligheten men inte pa KTH liksom att flera program som anvands i
utbildningen anses vara fordldrade. Kritik riktas 4ven mot &mnen som inte alltid eller i vissa
sammanhang inte uppfattas som relevanta sdsom humaniora. Att alumnerna &r splittrade i
vad som kan forbattras kan exemplifieras i att ett flertal tycker att ar for mycket matematik
medan flera andra anser att det borde vara mer fokus pd matematik. Detta ar i princip
identiskt med de synpunkter som framfordes i fritextsvar i foregdende undersokning.

Manga svarar ocksa att de upplevt stress under studietiden, utifran vad som gar att lasa i
fritextsvaren tycks den ofta vara kopplad till tentadngest och hoga krav i flera kurser som
listes parallellt. Aven bostadssituation och CSN:s krav pa studieresultat for att i studiemedel
namns som stressande faktorer.

Ungefar samma svar forekommer pa fragan ”Hur kunde KTH bdttre ha forberett dig infor
arbetslivet?” Respondenterna uttrycker starkt att de hade 6nskat mer kontakt med
verkligheten under utbildningen samt en 6nskan att utbildningen har en relevant och
uppdaterad verklighetsforankring. Alumnerna vill framfor allt ha haft mer praktik, mer
kontakt med arbetslivet, fler foretagsbesok, fler projektarbeten och fler studiebesok.
Praktiken ses som en mojlighet att bygga upp ett vardefullt kontaktnit, att fa viktig
arbetslivserfarenhet och att fi se hur det man lirt sig i teorin appliceras i praktiken. Aven hir
eftersoks utbildning i Excel och svenska. De efterlyser ocksd mer studievigledning,
karriarradgivning och kontakt med alumner. Flertalet poangterar ocksa att KTH har forberett
dem val for arbetslivet.

Utlandsstudier
F14: Har du studerat utanfor Sverige (oavsett amne och niva pa utbildningen)?
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I den aktuella undersokningen 6kar andelen som har studerat utomlands enligt det monster
som synts vid alla matningar med undantag for 2018 ars undersokning. 60 procent har
studerat utomlands. Det dr en stor skillnad pa de utrikes fodda och de inrikes fodda (oavsett
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var foraldrarna ar fodda). For den forstnamnda gruppen anger 79 procent att de studerat
utanfor Sverige mot 39—48 procent for de inrikes fodda.

Resultatet visar fortsatt att kvinnor varit mer benigna att studera utomlands dn méin

(64 procent jamfort med 58 procent for mén) samtidigt som min i hogre grad dn kvinnor
arbetar utomlands. Alumner vars bada foraldrar ar hogskoleutbildade &r fortsatt betydligt
mer intresserade av att studera utomlands an de vars foraldrar saknar akademiska poang
(67 procent jamfort med 53 procent for de senare). Den 6kning som syntes i foregaende
undersokning dir andelen fran ett sa kallat icke akademiskt hem som anger att de studerat
utomlands ligger kvar pa samma niva och verkar alltsa ha stabiliserat sig.

Det ar fraimst alumner med teknologie masterexamen (83 procent) som anger att de studerat
utomlands. Detta ar ett vintat resultat da examensgruppen till stor del bestar av
internationella alumner och den hoga andelen som studerat utomlands torde framst avse
deras studietid innan de borjade pa KTH. I 6vrigt skiljer sig monstret ndgot fran tidigare
uppfoljningar. Andelen med en teknologie magisterexamen har minskat fran 68 procent i
foregdende undersokning till 58 procent. Andelen arkitekter som studerat utomlands ar

64 procent vilket dr en viss 6kning jamfort med foregdende undersokning. Precis som tidigare
har drygt halften av civilingenjorerna last utomlands medan motsvarande andel for
hogskoleingenjorer #r var fjirde. Aven om andelen som studerat utomlands #r ligst bland
hogskoleingenjorer syns en viss 0kning mellan de tva senaste undersokningarna.

Utbildningens gangbarhet internationellt

F27_07: Hur bedémer du din utbildning pa KTH nar det galler gangbarhet pa den
internationella arbetsmarknaden?

Teknologie magister [ RO
Teknologie master
Teknologie kandidat
Hégskoleingenjor
Civilingenjor
Arkitekt
Totalt
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
m Mycket n6jd ™ Ganska nojd Ganska missn6jd ~ ® Mycket missn6jd ~ ® Forekom ej

Fragans svarsalternativ har dndrats varfor direkta jamforelser 6ver tid inte kan goras. Mén ar
mer ngjda dn kvinnor med utbildningens gangbarhet pa den internationella arbetsmarknaden
(71 procent svarade mycket eller ganska nojd jamfort med 57 procent for kvinnor) och yngre
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alumner ar mer nojda an dldre. Monstret kdanns igen fran tidigare undersokningar. Tidigare
har det synts en skillnad i medborgarskap dar utlindska medborgare har haft en storre tilltro
till utbildningens internationella géngbarhet. I foregdende undersokning minskade denna
skillnad och i arets undersokning syns inga skillnader om svarsalternativen mycket och
ganska nojd slés ihop. Dock ar det viktigt att komma ihag att svarsalternativen formulerats
annorlunda i den senaste undersokningen. Sett till examensgrupper ar det fortsatt
civilingenjorerna, teknologie master och teknologie kandidat som ar nojdast med
utbildningens gangbarhet pa den internationella arbetsmarknaden.

Krankande sarbehandling under studietiden

En ny fraga om kriankande sarbehandling under studietiden ingick i den senast genomférda
undersokningen. Med kriankande sarbehandling avses handlingar som riktas mot en eller
flera studenter pa ett krankande sitt som kan leda till ohélsa hos de som drabbas eller till att
dessa stills utanfor utbildningens gemenskap. Exempel pa krankande sarbehandling kan vara
att inte halsa pa nagon, att kalla ndgon for 6knamn, att frysa ut négon, att exkludera nagon
fran moten, att anklaga nagon oréattvist, att hanga ut nagon personligen eller att kalla nagon
for krankande saker infor andra. SCB gjorde bedémningen att det inte var mgjligt att
uttryckligen fraga om diskrimineringsgrunderna funktionsnedsittning samt
konsoverskridande identitet eller uttryck.

F38a: Upplever du att du har blivit utsatt for krankande sarbehandling vid KTH under din
studietid?

Uppgift saknas |
Ja,pgaannat W

Ja, pga alder |

Ja, pga sexuell ldggning

Ja, pga religion och annan trosuppfattning |
Ja, pga etnisk tillhorighet W
Ja,pgakon W

Nej I

(o} 20 40 60 8o 100

Den absoluta majoriteten (90 procent) anser att de inte har blivit utsatta for krankande
sarbehandling under studietiden, men det innebir ocksé att tio procent har varit utsatta. Det
var mojlighet att ange flera grunder for krankande sarbehandling, summan 6verstiger darfor
100 procent.

Etnisk tillhorighet och kon tillhor de vanligaste diskrimineringsgrunderna. ”Annat” var ett av
de vanligaste svaren och det fanns inget fritextfilt kopplat till detta svarsalternativ i enkéten.
Erfarenheter fran liknande undersokningar visar dock att det som anges under “annat” ofta
gar att sortera in inom de ordinarie kategorierna.
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Kvinnor har utsatts for krankande sarbehandling i hogre utstrackning dn méan, fraimst
avseende kon. Utrikes fodda och alumner med annat medborgarskap adn svenskt har blivit
utsatta for krankande siarbehandling pé grund av etnisk tillhorighet i hogre utstrackning &n
ovriga grupper.

Eftersom det &r relativt f4 personer som svarat att de utsatts for krinkande sarbehandling
under sin studietid ar det inte mgjligt att gora analyser utifran examens- och programtyp.

Att tio procent av KTH:s studenter har upplevt krankande sarbehandling ar allvarligt och
nagot som KTH behdover arbeta vidare med. I KTH:s etiska policy anges att KTH har en
vardegrund baserad pa demokrati, manniskors lika varde, manskliga fri- och rattigheter samt
en fri och 6ppen diskussion. Jamstélldhet mellan kvinnor och mén samt avstandstagande fran
alla former av diskriminering ar bade en kvalitetsfraga och en sjalvklar del av KTH:s
vardegrund. Det aligger alla som ar verksamma att beméta varandra med respekt oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, politisk overtygelse, social bakgrund, sexuell 1aggning, funktionsnedsittning
och alder.

De som upplever att de blivit utsatta for krankande sdrbehandling ombads ocks& ange vem
som utsatt dem. Aven i denna fraga var det mojligt att ange flera svarsalternativ, summan
overstiger darfor 100 procent.

F38b: Av vem blev du utsatt for krankande sarbehandling?

Uppgift saknas I
Av annan personal vid KTH I
Av Tekniska hogskolans studentkar THS [l
Av personal vid utbildningskansli NN
Av larare/assistenter NG
Av KTH-studenter I

0 10 20 30 40 50 60

Halften av de som utsatts for krankande sarbehandling svarar att det ar larare/assistenter
som har utsatt dem och 43 procent svarar att det ar andra studenter pa KTH. Det forekommer
ocksa att personal vid utbildningskansli, annan personal pd KTH och studentkaren varit den
som utsatt personen for krinkande sarbehandling.

Kvinnor har svarat att de utsatts for krinkande sarbehandling av larare/assistenter i hogre

utstrackning 4n man. I 6vrigt ar skillnaderna inte statistiskt sdkerstillda nar det giller
bakgrundsfaktorer som kon, alder, svensk/utlandsk bakgrund och medborgarskapsland.
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Precis som nar det géller frdgan om grunden for krankande sarbehandling ar antalet som
blivit utsatta for krankande sarbehandling sa fa att det inte gir att gora analyser utifrén
examens- och programtyp.

For vidare ldsning och problematisering kring kriankande sarbehandling rekommenderas
rapporten Enkdtstudie om genusbaserad utsatthet och sexuella trakasserier i svensk
hogskolesektor, som skrivits utifran forskningsstudien om sexuella trakasserier som
genomfordes av Karolinska institutet, KTH, Malmo universitet och Nationella sekretariatet
for genusforskning.

Vilja KTH igen
F31: Om du skulle valja universitet/hdgskola idag, skulle du da valja KTH igen?

60
50
40
30
20
i I I I I
o I I I I .- .
Ja,samma Ja, men annan Vet inte Uppgift saknas
utbildning pa utblldmng pa
KTH KTH

H2009 E2011 2014 W 2018 W2021

Alumnerna ir ngjda med sitt val av larosite och pa fragan "Om du skulle vilja
universitet/hogskola idag, skulle du da vilja KTH igen?” svarade drygt hélften samma
utbildning medan néstan en tredjedel hade valt en annan utbildning p4d samma larosite.
Liksom i foregdende uppfoljning ar kvinnor mer tveksamma till att vidlja KTH igen, men
andelen minskar, fran 19 procent i foregdende uppfoljning till 16 procent i den aktuella
uppfoljningen. Andelen méin som ar tveksamma ligger kvar pa samma niva som i foregdende
uppfoljning, 12 procent. Andelen kvinnor som skulle ha valt samma utbildning har 6kat
nagot, till 53 procent och ligger dirmed pad samma nivd som mannen. Daremot ir det
fortfarande en négot lagre andel kvinnor 4n mén som hade valt en annan utbildning pa KTH.

Arkitekterna ar mest tveksamma till att pa nytt vilja KTH, 29 procent svarade vet inte.

53 procent hade valt samma utbildning igen vilket ar en 6kning med tio procentenheter fran
foregdende uppfoljning och andelen som skulle vilja samma utbildning igen har 6kat sedan
2014. For hogskoleingenjorerna giller att 45 procent skulle vilja samma utbildning igen vilket
ar i princip pa samma niva som i foregdende undersokning. 31 procent hade valt en annan
utbildning pa KTH, vilket innebar att andelen ar tillbaka pa 2014 ars uppfoljnings niva.
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For teknologie kandidaterna hade drygt varannan valt samma program igen medan

14 procent svarade vet inte. Mest sdkra pé att de valt riatt utbildning ar, d&ven i denna
uppfoljning, de som slutfort ett civilingenjorsprogram, dir 58 procent hade valt samma
program igen. For teknologie magister och teknologie master hade 53 respektive 49 procent
valt samma utbildning igen vilket innebér en 6kning jamfort med foregdende uppfoljning for
bada dessa examenstyper.

Pa programniva ar det de examinerade fran civilingenjorsprogrammen i datateknik,
industriell ekonomi och teknisk fysik dar flest ar sikra pa att de skulle gora samma val idag.
Civilingenjorsprogrammet i medicinsk teknik har den storsta andelen som svarar ja, men en
annan utbildning pa KTH, 53 procent. Civilingenjorsprogrammet i design och
produktframtagning har stort andel som svarar nej, 13 procent. Mest tveksamma ar
civilingenjorerna i medieteknik och i samhallsbyggnad.

Tiden vid KTH
F25: Ar du néjd med din utbildning?

Nojd Varken nojd eller missnojd Missngjd
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Alumnerna fick bedoma om de ar néjda med sin utbildning pa en femgradig skala fran mycket
nojd till mycket missnojd. 68 procent ar mycket eller ganska ndjda, vilket ar en minskning
nar resultatet jamf{ors over tid. I foregdende undersokning var 76 procent mycket eller ganska
nojda. Till f6ljd av detta har andelen ganska och mycket missngjda 6kat fran fem procent till
17 procent. Skillnaderna ar statistiskt sakerstillda och det finns ingen given forklaring till vad
som orsakat denna minskning i nojdhet.
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F31: Om du skulle valja universitet/h6gskola idag, skulle du da valja KTH igen?
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Bilden nyanseras nagot av svaren pa fragan "om du skulle vilja universitet/hogskola idag,
skulle du da vélja KTH igen?”. Andelen som skulle vilja samma utbildning pa KTH igen okar
jamfort med foregaende undersokning och andelen som svarar nej ligger kvar pa samma niva.
Andelen som ar osdker har minskat nagot. Resultatet pa denna fraga speglar alltsa inte det
okade missnojet med utbildningen. Detta dr ndgot som behover foljas upp.

I slutet av enkidten uppmanades alumnerna att med egna ord beskriva det basta med och
mindre bra med sin utbildning och sin tid vid KTH. De stora dragen ser lika ut som i tidigare
uppfoljningar.

Som positivt uppfattades kvalitetsstaimpeln pd examen, att examen ar internationellt gangbar
och haller hog internationell klass, att KTH har ett mycket starkt internationellt varumarke,
att det ar hog status pa utbildningen och att det finns stora madjligheter till arbete efter
fullfoljd utbildning.

Flera uttrycker sin uppskattning 6ver student- och sektionslivet och att det finns méjlighet till
socialt engagemang vid sidan av studierna. Manga framhaéller att de fatt vinner for livet,
kurskamraterna, att fa vara delaktig i en trevlig och personligen utvecklande social
gemenskap, att fa tillgang till viktiga natverk liksom internationella kontakter. Till detta finns
det dven en grupp som kinner att det dr svart att fa vinner, speciellt om man inte ar fran
Stockholm samt att det sociala livet varit kravande.

Det basta med utbildningen ar den stora friheten att vilja kurser, att det dr en bred utbildning
med stora framtids- och karridrmojligheter, att det finns gott om bra och engagerade larare,
den stimulerande studiemiljon med ambitiosa kurskamrater, en internationell miljo samt att
det finns goda mojligheter att studera utomlands.

Flera menar att de blivit skickliga pa att 16sa problem, att de lart sig tdnka kritiskt, 16sa
problem sjilvstandigt, teknisk problemlésning, att man lart sig samarbeta och arbeta
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resultatinriktat, att snabbt kunna ta till sig och hitta ny information samt att man lart sig
kommunicera bdde muntligt och skriftligt.

Som tidigare nimnts betonar alumnerna att det bor finnas mer kontakt med naringslivet, att
vissa projekt och kurser har dalig "verklighetsforankring”, att det finns oklara férvantningar
pa studentens prestation, att det bor formedlas mer entreprenorkunskaper och betydligt
storre inslag av praktik. Vissa av de kontakter som finns med naringslivet upplevs aven som
“gamla”.

En del alumner beklagar att vissa larare ar oengagerade, déligt motiverade eller inte sarskilt
bra pa att forklara kursinnehallets relevans. Dessutom framfors pedagogiken som dalig eller
foraldrad liksom att det ar skiftande kvalitet pa undervisningen, att det ar f6r mycket teori och
for lite praktik, att vissa kurser haller lag kvalitet och att det 4r mindre bra koppling mellan
teori och verklighet. Somliga menar att kraven pa studenterna ar for laga medan andra
kanner att tempot ar hogt och att de upplevt orovackande stress. Arkitekterna ar fortfarande
kritiska till utbildningen och pétalar att det ar fa lararledda timmar men bilden ar mer positiv
an tidigare.
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Sammanfattning

Varen 2021 genomforde KTH en enkatundersokning som vande sig till samtliga alumner pa
grundniva och avancerad niva som tog ut en examen 2016, 2017 och 2018. Totalt ingick 5 825
personer i undersokningen. Studien omfattar arkitekter, civilingenjorer, hogskoleingenjorer
samt de som tagit ut kandidatexamen eller magister- och masterexamina. I redovisningen
finns en grupp som heter "6vrig examen” som bestar av Amneslararexamen i olika varianter,
KPU och hogskoleexamen. Dessa examenstyper bedomdes ha for liten population och
svarsfrekvens for att sarredovisas. Totalt besvarades fragorna av 2 451 alumner, vilket
motsvarar 42,1 procent av populationen vid korrigering for 6vertackning. Svarsfrekvensen
varierar mellan olika grupper.

En utbildning fran KTH ger jobb, relevanta arbetsuppgifter och en forhéllandevis hog 16n.

97 procent av de examinerade har haft en anstillning sedan de tog ut sin examen. Av de som
last arkitektur- och civilingenjorsprogrammen har i praktiken samtliga haft en anstallning.
Etableringen pé arbetsmarknaden gar snabbt och inom ett &r har i princip alla alumner ett
arbete. Svarast att etablera sig pa arbetsmarknaden har studenter som ar 6ver 35 ar. En stor
andel av de icke svenska medborgarna har lamnat Sverige och ar darfér nagot svara att uttala
sig om. En hog andel av de icke svenska medborgare som &r kvar i Sverige idkar
forskarstudier.

Som i tidigare uppfoljningar pekar resultatet pa att de examinerade i stor utstrackning fatt
arbete inom omréaden deras utbildning riktar sig mot. 76 procent anger att de fatt det arbete
de tankt sig vid examen, vilket dr en 6kning med tio procentenheter fran 2018. De stora
branscherna som anges dr konsultverksamhet och forsknings- och teknikintensiv industri. En
storre diversifiering syns bland angivna huvudsakliga arbetsuppgifter men bland de mest
frekvent angivna ar systemutveckling, projektledning, konstruktion/design och
produktutveckling. Vilka branscher och huvudsakliga arbetsuppgifter som alumnerna uppger
ar stabila 6ver tid. En synlig trend ar att allt fler leder och styr andra i sitt arbete men framst
som projektledare och inte som chef. Andelen som anger att de innehar en chefsposition har
minskat.

Alumnerna ar positiva till att arbeta utomlands men fa gor det i praktiken, ndgot som var en
realitet redan innan covid-19. Intresset for att starta foretag ar fortfarande lagt bland
alumnerna.

Storsta andelen anger att de tjanar 35 000—44 999 sek/manad med spannet 45 000—54 999
som nast vanligaste lonen. Kvinnor tjanar fortfarande mindre dn man. De med femariga
utbildningar tjanar ocksa fortsatt ndgot mer dn de med treariga.

Arbetslivet stiller hoga krav pa flertalet av de formagor alumnerna har fatt med sig.
Exempelvis anvands, kritiskt tinkande, problemlosningsformaga, att leda andra, samarbete
samt muntliga och skriftliga presentationer i stor utstrackning. Bedomningar med hénsyn till
jamstalldhet och genus, entreprenorskap och att gora ekonomiska bedomningar utfors mer
séllan. Dessa dr ocksa inslag i utbildningar som det 6nskas mer av alternativ hogre kvalitet pa
inslagen.
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Alumnerna ar fortsatt framfor allt nojda med sin utbildning nar det galler att gora skriftliga
och muntliga presentationer, sjalvstandigt 16sa problem, arbeta i team och samarbeta med
andra, folja kunskapsutvecklingen inom huvudomrédet f6r utbildningen och utveckla
kunskaper inom sin &mnesvetenskapliga bakgrund och metoder samt kritiskt tinkande.

De examinerade ar mindre belatna med utbildningens inslag av att; leda andra, planera,
budgetera och leda projekt, gora ekonomiska bedomningar, gora bedomningar med hansyn
till jamstalldhet och genus, gora bedomningar med hansyn till etiska aspekter samt forklara
for lekmén/icke specialister. Alumnerna efterfragade ocksa mer inslag av entreprenorskap.

De formagor som alumnerna frimst anvander i sitt arbetsliv foljer de formagor de framst ar
nojda med. Bland de arbetsuppgifter som 6kar mest dr géra bedomningar med héansyn till
etiska aspekter, hallbar utveckling och att arbeta med entreprendrskap.

Alumnerna efterfragar, som i tidigare uppfoljningar, mer praktik, mer karridrviagledning och
mer kontakt med arbetsmarknaden och naringslivet under padgdende utbildning. Praktiken
ses som en majlighet att bygga upp ett vardefullt kontaktnat, att fa viktig arbetslivserfarenhet
och att fi se hur det man lart sig i teorin appliceras i praktiken.

Alumnerna anser att mgjligheterna pa den internationella arbetsmarknaden ar goda. Tva
tredjedelar av alumnerna svarade ja eller ja, delvis pa fragan om de ansag att utbildningen ar
gangbar pa den internationella arbetsmarknaden, vilket 4r en minskning med &tta
procentenheter jamfort med foregaende uppfoljning. En majlig anledning till minskningen ar
de omfattande reserestriktionerna med anledning av covid-19.

59 procent av populationen ir ngjd med hur utbildningen skapar forstaelse for yrkesrollen.
Mest nojda ar de med hogskoleingenjorsexamen, teknologie magister eller masterexamen.

En klar majoritet av alumnerna hade valt att studera vid KTH igen, men andelen som ar nojd
med sin utbildning har minskat jamfort med foregdende undersokning. Vad det beror pa
behover undersokas vidare. Mojligen kan minskningen i andelen som ar nojd med sin
utbildning kopplas ihop med att alumnerna dven tycker att utbildningens relevans relaterat
till det dagliga arbetet har minskat markant. En mojlig orsak till trendbrottet kan vara effekter
av covid-19. Alumnerna ir relativt nya pa arbetsmarknaden och eventuellt har den minskade
nirvaron pa arbetsplatsen och tillféllen att triaffa kollegor paverkat kraven pa alumnerna
negativt.
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Reflektioner

Utifran de resultat som presenteras i rapporten foreslds KTH som helhet och pa skolnivéa att
vidare f6lja upp och vidta eventuella atgarder inom foljande aspekter:

Kopplingen till "verkligheten” och arbetslivet.

Vad ska en utbildning fran KTH ge — dvs. vilka férmégor/kunskaper ska en student
fran KTH fa med sig for att ha en bred och djup kompetensprofil?

Onskan om storre flexibilitet i pedagogik och inlirning?

Forskarstudier lockar inte — varfor?

Fortsatt uppfoljning for att se om det ar en tillfillig nedgang av nojdhet eller en trend.

For en djupare forstéelse for resultaten bor grundutbildningsansvariga och programansvariga
analysera materialet pa skolniva savil som pa programniva. Utifran dessa analyser kan
verksamhetsnira utvecklingsomraden identifieras och atgirdas for att komplettera de ovan
namna aspekterna.

Avslutningsvis bor det lyftas att alumnerna ar nojda med sin utbildning och féljande positiva
aspekter kan KTH ta med sig fran uppfoljningen:

Studenter fran KTH far jobb och huvudsakligen de jobb de tankt sig, oavsett examen.
Stor nojdhet med majoriteten av férmégor.

Majoriteten skulle vilja KTH igen.

Stark tilltro till KTH:s varumairke och kvalitet.

Nitverket fran studietiden ar vardefullt i yrkeslivet.
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